T.C.
iZMiR YUKSEK TEKNOLOJIi ENSTITUSU
KURUM IDARI KURUL TOPLANTI TUTANAGI

4688 sayil1 Kanun’un 22. maddesi ile “Toplu S6zlesme Goriismelerinin Yapilma Usul
ve Esaslar1 ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum
Idari Kurumlarinin Teskili, Calisma Usul ve Esaslarmna iliskin Yonetmelik”in 14. maddesi
uyarinca teskil edilen Nisan 2026 Dénemi Kurum Idari Kurulu, 09.04.2026 tarihinde
Rektorliik Senato Salonunda, saat 14:00°da, 2025 yili itibari ile Kurum Yetkili Sendikasi olan
Egitim ve Bilim Isgorenleri Sendikas1, Enstitiimiiz isyeri temsilciligi tarafindan bildirilen
asagidaki giindemi goriismek iizere toplanmaigtir.

1- Sofor arkadaslarimizdan uzun yola gidenlerin bazen yorgunluktan veya dikkat
eksikliginden dolay1 almis olduklar1 trafik cezalarinin Kurumumuz Vakif hesaplarindan
O6denmesi.

4688 sayili Kanun 'un 22. maddesi ile Kurum Idari Kurullar: “Kurum diizeyinde kamu
gorevlilerinin ¢aliyma kosullart ve kanunlarin kamu géreviilerine egit uygulanmasi
konularinda goriis bildirmek iizere esit sayida kamu isveren vekili ile en ¢ok iiyeye sahip
sendikaca, tiyeleri arasindan belirlenen temsilcilerin katildigi kurum idari kurullar
olusturulur” hitkmii uyarinca teskil edilmis olup tiizel kisilige haiz IYTE Vakfi, Kurul'da
temsil edilmemektedir.

2- Enstitlimiiz servis hizmetleri ile ilgili olarak:

a. “Cumhurbaskanhig: idari Isler Baskanhiginin 14 Ekim 2024 tarih, E-75929249-
934.02-254320 say1 ve “Personel Servisi Hizmetleri” konulu yazis1” ile kamu hizmetlerinin
aksatilmamasi ve personel magduriyetinin giderilmesi amaciyla personel servis hizmetleri,
17 Mayis 2024 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak ytirtirliige giren Tasarruf Tedbirleri
Genelgesi kapsamindan ¢ikarildigi kamuoyuna duyurulmustur.

b. 2026 yili servis ihalesi Oncesi gilizergah calismalar1 yapilmasi maksadi ile
duyurusu dahi yapilan ancak yiiriirliige girmeyen yaklasik 35 kisinin talepte bulundugu IYTE
~URLA —SEFERIHISAR hattina 2026 y1l1 igerisinde ek biitce talep edilerek yeni bir servisin
konulmasi.

3- Kampiisiimiizde 7/24 mesai esasmna gore vardiyali olarak gorev yapan giivenlik
personelinin Kampiise gelis-gidis sorunu,

a. Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun 26/8/2025 Tarihli ve 2025/1 Sayili Karari
Madde 23:

(1) Bakanliklar, bagh, ilgili ve iliskili kuruluslarin merkez teskilatinda gérev yapan
personele mesaiye gelis ve gidisleri icin servis hizmeti saglanir. Servis hizmetinin
saglanamadigr durumlarda bu personele mesai giinleri bir gidis, bir gelis esas alinarak aylik
toplu tasima karti verilir.

(2) Birinci fikramin ikinci ciimlesinin uygulanmasinda, toplu tasima sisteminin isleyisi
nedeniyle ikamet ettigi mahale bagh olarak ise gelis ve gidislerinde birden fazla toplu tasima
aracini aktarma yapmak suretiyle kullanmak zorunda olan personelle sinirli olmak iizere,
mesai giinleri bir gidis ve bir gelis icin birer aktarma da ilave edilir.
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(3) Kamu kurum ve kuruluslarinin tasra birimlerinde var olan servis hizmetlerinden, kamu
gorevlileri de ayni sekilde faydalandurilir.

flgili Hakem Heyeti karar1 bir emsal teskil etmektedir. Servis hizmetlerinden
yararlanamayan vardiya usulii ile calisan memur giivenlik gorevlilerine ikamet ettigi mahale
kadar hesaplanarak toplu tagima iicreti 6denmesi.

Enstitiimiiz biitce imkanlart ¢ercevesinde mevcutta kullaniimakta olan 12 adet servis
aracina ilave olarak Seferihisar-IYTE giizergdhi icin ilave servis araci tahsisine yonelik
Cumhurbagkanlig: Strateji ve Biitce Baskanligindan ilave ddenek talebinde bulunulacak olup
diger husustaki talepler mevzuati i¢inde degerlendirilecektir.

4- Yemek yardimu ile ilgili olarak:

a. Ogle aras1 gdrev yerini terk etme imkan1 bulunmayan gérevlerde calisan: Rektorliik
Ozel Kalemleri, Rektor Yardimeilar: Ozel Kalemleri, Genel Sekreter Ozel Kalemi,

b. Yemekhaneye gitme sans1 bulunmayan gérme engelli ¢alisanlarimiz,

c. Vardiya usulii ¢calismasi nedeni ile mesai saatleri sonrasi ve hafta sonlar1 gorev
yapan Memur Glivenlik Gorevlisi ¢aliganlara,

Her 6giin i¢in 1 adet Yemek fisi verilmesi.

Biitce imkanlari ve mevzuati ¢ergevesinde degerlendirilmek tizere Rektorliik Makamina
arz edilecektir.

5- Gorevde yiikselme ve iinvan degisikligi sinavlart ile ilgili olarak:

a. YOK tarafindan 19 Haziran 2026 tarihine kadar basvuru siiresi uzatilan, Merkezi
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavi i¢in Kurumumuzca talep edilen kadrolarin
duyurulmasi.

b. Sinav ile iinvan degisikligi basvurusu reddedilen kadrolara Gegici Gorev veya Nakil
ile Personel alinmasinin, Kuruma yillarin1 vermis, hizmet etmis ¢alisanlar i¢in hayal kirikligi
yaratmakta ve aidiyet duygusunu sorgulatmaktadir. Bu kapsamda Unvan degisikligi
taleplerinin tekrar degerlendirilmesi.

2026 Yili Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yazili Simavimin Yiiksekogretim
Kurulu Bagskanlig1 tarafindan merkezi olarak yapilmasinin ve séz konusu Yonetmelik
hiikiimleri dogrultusunda olusturulmas: gereken sinav kurullar: ve diger konulari iliskin
bilgilerin yer aldigi ve bos kadro girislerinin en ge¢ 2 Mart 2026 tarihine kadar yapilmast
bildirilmigse de s6z konusu girisler 19 Haziran 2026 tarihine kadar uzatilmistir. Gorevde
yiikselme ve iinvan degisikligine iliskin ilan edilecek kadrolar Enstitiimiiz aktif personel
sayilart ile kurum hizmet ihtiyaglart dogrultusunda belirlenmekte olup parametrelerin
dinamik yapisi nedeni ile son tarih oncesinde ilan edilmesine imkdn bulunmamaktadir.

6- 30 Haziran 2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6331 sayil Is Saglig
ve Giivenligi Kanunu’nun (ISGK) bazi maddeleri 01 Ocak 2013 tarihi itibari ile yiiriirliige
girmis ise de Kamu kurumlarinda Isyeri Hekimi (IYH) calistirma zorunlulugu ile ilgili
6.maddesi 27/12/2023 tarihli ve 7491 sayil1 Kanunun 71 inci maddesi ile 31.12.2024 tarihine
kadar ertelenmisti. Ancak 9/1/2025 tarihli ve 7538 sayili Kanunun 19 uncu maddesi ile
ISGK’nun 6.maddesi “Mesleki risklerin énlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yénelik
caligmalar1 da kapsayacak, is sagligi ve gilivenligi hizmetlerinin sunulmasi i¢in igveren;
Calisanlar arasindan is giivenligi uzmani, igyeri hekimi ve on ve daha fazla ¢alisani olan ¢ok
tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde diger saglik personeli gorevlendirir. Calisanlar arasinda
belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamini veya bir
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kismini ortak saglik ve giivenlik birimlerinden (OSGB) veya Calisan Sagligi1 Merkezlerinden
(CASMER) hizmet alarak yerine getirebilir.” denilmekte olup, Enstitiimiiziin bu
yiikiimliiliigii 01.01.2025 tarihi itibari ile baslamis bulunmaktadir. Bu kapsamda “Is yeri
hekimi” miiessesinin Enstitiimiizde teskil edilmesi, Diger Kamu Kurumlarindan veya agiktan
Doktor atamasi yapilmasi ya da hizmet alim1 yapilmasi.

Is yeri hekimi ile ilgili calismalar biitce ve kadro imkanlar: dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

7- IYTE Konut Tahsis Yonergesi’nde gelisen ¢ag ve ihtiyaclara binaen asagidaki degisiklik
tekliflerinin dikkate alinmasz.

a. Gerekge : Eyliil 2025 tarihli Sayistay Raporuna gore: Kurumuzda 676 Akademik
personel (227 Ogretim Uyesi, 141 Ogretim Gorevlisi, 308 Arastirma Géorevlisi) ve
532 Idari Personel olmak iizere toplam 1208 personel gorev yapmaktadir. Mevcut
dagitim oran1 %80’e %20’dir. Ekonomik zorluklar, hayat pahaliligi ve barmmma
problemi her birey igin gegerlidir. Sira tahsisli lojmanlarin dagitiminda tiim [YTE
calisanlarinin hak sahibi oldugu ve hakkaniyetli bir oran olmalidir.

Oneri: Sira Tahsisli Lojmanlar %60 oraninda Akademik Personele (Ogretim
Uyesi/Ogretim Gorevlisi/Arastirma Gorevlisi icerek sekilde), %40 oraminda
idari Personele tahsis edilmelidir. Seklinde degistirilmelidir.

b. Gerekge: IYTE’ye hizmet etmis personele, Kurum disinda gérev yapmis personele
gore fark saglanmalidir.

Oneri: Yonergenin Idari personel: Sira tahsisli konutlar degerlendirme 6lgiitleri:

“Madde (1) Disiplin cezas1 almams personelin IYTE’de calistig1 her 1 yil i¢cin
(+1) puan verilir.” seklinde degistirilmelidir.

c. Gerekee: Yonergede: “Kendisi veya esi tahsisli konutlarda oturanlara sira tahsisli
konut tahsis edilmez.” maddesi ile I'YTE’ de calisan eslere ikinci tahsis i¢in kisitlama
getirilmistir. Ancak Akademik personel i¢in sunulan eslerin IYTE’de ¢alistyor olmasi
nedeni ile saglanan puan avantaji idari personel i¢in bulunmamaktadir.

Oneri: Yonergenin Idari personel: Sira tahsisli konutlar degerlendirme 6lgiitlerine:

“Esi IYTE’de calisan personel puanina, esinin puaninin %10’u eklenir. Es icin
yapilacak puan hesaplamasinda bu hiikiim tekrardan uygulanmaz.” maddesi
eklenmelidir.

d. Gerek¢e: Gorev ve Hizmet tahsisli lojman tahsislerinde kisitlayict kriterler
uygulanmalidir.
Oneri: Yonergeye asagidaki maddelerin eklenmelidir.

1. Gorev ve Hizmet tahsisli konutlara Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ve miicavir
alan simirlan icinde kendisinin, esinin, bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocugunun
ve kanunen bakmakla miikellef bulundugu i¢in konutta birlikte oturacag:
aile bireylerinin iizerine kayith (tapulu ve oturulabilir durumda ya da
oturulmakta olan) konut olanlara tahsis edilmez.

2. Gorev ve Hizmet tahsisli konutlarda oturma siiresi maksimum 5 yil olacaktir
ve yeniden tahsis yapilmayacaktir.

3. Gorev ve Hizmet tahsisli konut tahsis yapilan personelin, tahsis sebebi
ortadan kalkmasi halinde 3 ay icerisinde lojmam bosaltacaktir.

Soz konusu degisikliklerin degerlendirilmesi yetkisi Enstitiimiiz Senatosu yetkisinde olup
gilindeme arz edilecektir.
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8.- Son yillarda artan Izmir trafigi nedeni calisanlar ¢ok ge¢ saatte ancak evlerine
ulasmaktadir. 2025/2026 Egitim Ogretim Yili Bahar donemi sonrasi baslamak kaydi ile
giinliik 8 saat mesai diizenini bozmadan 6gle arasinin 15 dakika kisaltilmasi ile elde edilecek
zaman tasarrufu sayesinde aksam eve varis saatlerinde ¢ok fazla bir rahatlama olacaktir.
Kreslerde ve ilkokulda c¢ocuklart olan 6zellikle ¢alisma hayatimizin vazgecilmez pargalari
olan kadin personelimiz agisindan son derece faydali olacaktir.

Mesai Ogle Ogle Aras1 | Mesai Bitis Ik Durak
Baslangic Arast Sonu Servis Kalkig
Mevcut 08:30 12:30 13:30 17:30 17:15
Onerilen 08:30 12:30 13:15 17:15 17:00

Egitim-ogretim  faaliyetleri ile akademik ¢aliyma kosullari ile birlikte
degerlendirilmek tizere Rektorliik Makamina arz edilecektir.

9- IYTE Tiimlesik Arastirma Merkezleri Direktorliigii Test ve Analiz Hizmetleri
Yénergesi’ne gore sadece Ogretim Uyelerine tahsis edilen TAM Kredisinin, her seviyedeki
bilimsel arastirma ve gelistirmeye destek olunmasi maksadi ile kapsaminin Ogretim
Gorevlileri ve Aragtirma Gorevlilerini de kapsayacak sekilde genisletilmesi.

Lzmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Tiimlesik Arastirma Merkezleri Direktorliigii Test ve Analiz
Hizmetleri Yonergesi'nin 8. maddesi ile tammlanan TAM Kredisinin tahsis grubu “IYTE
ogretim iiyeleri ve arastirmaciart” olarak belirlenmis olup ogretim tiyesi disinda kalan
arastirmactlarin yararlanma kosullart hususu ilgili yonetim kurullarina sunulacaktir.

10- Doktorasini bitirmis Ogretim Gérevlisi ve Arastirma Gérevlilerine Kanunen Ders A¢gma
hakki taninmigtir. Kariyer gelisimi i¢cin Boliimlerde ders agmalarina miisaade edilmesi.

Soz konusu talepler 2547 sayili Kanun’un 36. maddesi kapsaminda Enstitii Yonetim
Kurulunca degerlendirilmektedir. Yapilan incelemede Enstitiimiizde 2025 yilindan itibaren
11 dersin doktora derecesine sahip arastirma gorevlilerince a¢ildigi gériilmiistiir.

11- Sendikamiza iletilen sikayetlere gore; Kurum biinyesinde temizlik is¢i kadrosuna sahip
personelin, biiro personeli gibi masa basi islerde gorevlendirildigi ve hatta memur personele
emir talimat verecek, izinlerini takip edecek sekilde sorumlu olarak gorevlendirildigi
bilinmektedir.

Cumhurbagkanligi Personel prensipler Genel Miidirliginiin Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig1 ile tiim iiniversitelere gondermis oldugu konuya iliskin yazida:
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Dz :21.03.2025 tarhli ve E-94221838-900-18783 sayih yazi.

Yiksekogretim kurumlannda 14/7/1965 tarihli ve 637 sayih Devlet Menmrlan Kanununa tabi
memr statiisimde 1stihdam edilenlenn hiyerarsik fistil olacak sekilde 4857 sayﬂ.li;sKammukapsammda
istihdam edilen 13¢1 stafiisiindek: personel arasindan miidir, apur, sef somumlun mibi unvan wve
pozisyonlara gorevlendirme yapilip yapilamayacaf hmsusunda grig talep edilen ilgi yaz ve eklen
ncelenmisti

Bilindifi iizere, Anayasamn 128 mci maddesinde, " Devletin, kamu ikfisadi tegebbiisleri ve diger

beamu tizelkigilerinin genel idare esaslarma gére yirimekle yiikiimhi olduklar kamu hizmetlerinin
gevektirdigi asli ve sitrekli gorevier, memurlar ve diger kamu gérevlileri eliyle gariliir.
Memurlarm ve diger kamu gorevlilerinin nitelitleri, atanmalar, garev ve yetkileri, haklarm ve
yitkiimliiliikleri, aylik ve ddenekleri ve diger dzliik igleri kanunla dizenlenir. " hitkiim altna ahmarak kamm
hizmetlennin gerektirdigi ash ve stirekli gérevlenn memur ve diger kanm gorevlilen eliyle gorilecegi ve
bunlann niteliklen, atanmalan, gorev ve yetkilenmi, haklan ve yikimliilikleri, ayhk ve tdeneklen ve
diger zliik islennin kammla diizenlenecef] ifade edilmistir.

Bunumnla birlikte, Anayasanm 33 fmcfi maddesinin; birinei fikrasmda, " Feiler ve igverenler,
karsilikl olarak ekonomik ve sosyal durumlarim ve caligma sarilarim diizenlemek amacryla foplu iy
sdizlegmesi yapma haklaina sahiptirler. " hilkmiine, beginci fikrasmda, "Memurlar ve diger kamu
goreviileri, foply sozlegme yapma haklona sahiptirler.” hilkmime, yver venlmistir Buma gére, kamu
idarelerinde istihdam edilen memwrlar ve diger kamu gérevlileni ile iggi statiisimde istthdam edilen
pe:rsouehuaynayndmenlendlgl anlaplmakta clup igci statiisiindeki personelin difer kamm gérevlilen

imkéin bulmmadi@ deferlendinlmektedir.

D’lgeryaudﬁn, 657 say1h Kanumm;

"Temel illeler™ bashkh 3 iincii maddesinde;

Bu kanunun temel ilkeleri junlardir:

Stniflandirma:

A) Devlat kamu hizmetleri gérevlerini ve bu gérevierde caliyan Devlet memurlari gérevisrin
gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gire simflara ayvmakir.

Eariyer:

B) Devlet memurlarma, yaphklan hizmetler igin liizumilu bilgilere ve yetime jartlarma uygun
sekilde, smiflar iginde en yitksek derecelere kadar ilerlems imkanim saglamaldr.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gorevierine girmeyi, smuflar iginde ilerleme ve yilkselmeyi, gérevin
sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandrmak ve bu sistemin egit imkanlarla uygulanmasinda Devlet
memurlarim giivenlige sahip klmaktr. " hilkmine yer verilmig olup,

Dodrulam Kodic AJ7H4ESTAGE] 4FED- T30 0si00miBaan o o o tmsns Adresi: hitps. . hrkive sov. Ecch-ebys
MT% Eiilliyesi 6560 ANKARA Bilz iin:Mustafa EOSTAE g

Telefon: 0(312) 325 55 35 Faks:0 52558 31 1= Raportar 2 .%1\’"!-
Internst www.tcch.gov.ir

KEP Adresi : cumbrbaskanlizigihst ] kep.

1/

Iscilerin, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi memurlar ve diger kamu
gorevlileri arasinda sayilmadigindan, memur kadrolarina vekalet edemeyeceklerinden Gtiirii
Kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevleri yerine getirmek {izere
gorevlendirilemeyecegi anlasilmaktadir.

a. Is Kanunu kapsaminda Is Sézlesmesi ile temizlik yapmak iizere istihdam edilen
temizlik iscilerinin asl gorevleri olan temizlik faaliyetlerinde geri gérevlendirilmeleri,
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b. Kurumun Biiro Personeli ihtiyaglarin1 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi
hizmetli personelin gorevlendirilmesi ile yiiriitiilmesi,

c. Lojman Yonergesinde tahsis imkani olmadigi halde, is¢i personel i¢in yapilan
lojman tahsisinin iptal edilmesi,

Enstitiimiiz idari teskilat yapisi 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlarimn Idari Teskilatin Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile
belirlenmis bu Kararnamenin disinda kalan kadro ve pozisyonlarin gruplamasina ise
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi’'nde yer verilmistir. Soz konusu mevzuat kapsaminda
belirlenen kadro ve hiyerarside Enstitiimiiz biinyesinde 4857 sayili Kanun kapsaminda gorev
vapan stirekli igcilerden herhangi birine gorev verilmemekle birlikte 2547 sayii Kanun'un
13/b-4 maddesi uyarinca hizmet gerekleri, kamu yarari ve egitim, ogretim, arastirma
faaliyetlerinin saglikly yiiriimesi, aksamaya ugramamasi amaciyla bahsi gegen personellerin
gecici siireyle asil ise yardimci olmalari maksadi ile gorev yerlerinin degistirilmesi veya
bunlara yeni gérevier verilmesi hususu Rektorliik Makaminin takdirindedir.

Iscilere lojman tahsisi ile ilgili olarak da ;

Kamu Konutlar: Yonetmeligi 'nin “Kapsam” baslikli 2. Maddesi “Bu Yonetmelik, 2946 sayl1
Kamu Konutlari Kanunu'nun 2 nci maddesinde sayilan kamu kurum ve kuruluslar
personelinin yararlanmasi igin yurt i¢inde ve yurt diginda insa ettirme, satin alma ve
kiralama suretiyle sagladiklar: kamu konutlarini kapsar.” hiikmiinii,

2946 Sayili Kamu Konutlart Kanunu “Kamu konut tiirleri ve konut tahsisi “3/d maddesi”
Hizmet tahsisli konutlar; hudut karakolu, istasyon, haberlesme, gozlem, arastirma, insaat
mahalli gibi, meskiin yerlerden uzak, sosyal ve ekonomik zorluklari olan, ulagim ve iskdn
imkanlart kisith yerlerde, normal ¢alisma saatleriyle sinirlandirilmast kabil olmadan gorev
basinda bulundurulmasi gerekli olan personel ve koruma gérevlisi, makam goforii, kapici,
kaloriferci gibi personel icin insa veya tefrik edilerek tahsis edilen bina, baraka, prefabrik
vapi, santiye eklentisi, tadil edilmis veya edilmemis karavan, kuliibe ve benzeri konutlardir.
Konut tahsisinin yapilmasina iliskin usul ve esaslar yonetmelikte diizenlenir.” hiikmiinii,

Kamu Konutlart Yonetmeliginin “Kamu Konutlarmmin Tiirleri” bashkli 5. Maddesinin d
fikrasi ise “Hizmet tahsisli konutlar,

1) Hudut karakolu, istasyon, haberlesme, gozlem, arastirma, insaat mahalli gibi meskiin
verlerden uzak, sosyal ve ekonomik zorluklari olan, ulasim ve iskan imkanlart kisith yerlerde,
normal ¢alisma saatleriyle sinirlandirilmast kabil olmadan gorev basinda bulundurulmasi
gerekli olan personel,

2) ligili kanunlarca kendilerine zata mahsus tagit tahsis edilen makam ve riitbe sahiplerinin
makam soforii ve koruma gorevlileri,

3) Kamu konutlarinda gérevli kapici, kaloriferci gibi personel,

Icin insa veya tefrik edilerek tahsis edilen bina, baraka, prefabrik yapu, santiye eklentisi, tadil
edilmis veya edilmemis karavan, kuliibe ve benzeri konutlardir.” hiikmiinii,

“Hizmet Tahsisli Konutlarin Tahsis Sekli” baslikli 10. maddesi de “Hizmet tahsisli konutlar
vetkili makam tarafindan tahsis edilir” hiikmiinii haizdir.

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Konut Tahsis Yonergesi 3. maddesinin c fikrasi da ** Hizmet
Tahsisli Konutlar: Giinliik ¢alisma saatleriyle sinirlandirilmast miimkiin olmayan ve gérevi
basinda bulunmasi gerekli olan sofér, koruma gorevlisi, kaloriferci vb. gorevlerde ¢alisan
personele, ilgili birimin gerekgeli talebi iizerine, Konut Tahsis Komisyonunun onerisi
Rektorliik Makaminin onayt ile tahsis edilen konutlardir” diizenlemesini igermektedir.
Konuya iliskin tiim yasal mevzuat birlikte degerlendirildiginde;
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kurum personeli ifadesi kullanilarak memur, is¢i ayrimi yapilmamigstir.

Hizmet tahsisli konutlar agisindan da ifa edilen gorev esas alinarak bir diizenleme yapilmis,
hizmet tahsisi yapilabilecekler sayilirken sinwrli saymaya yoluna gidilmeyerek, “gibi, vb.”
ifadeler ile Idareye hizmetin geregi mevzuatta sayilan durumlara benzer gorevler igin takdir

hakki taninmigtir.

Onur DEMIR
Genel Sekreter

Elbey KALE
Egitim Is Izmir 4 No.lu
Sube Baskani1

Prof.Dr. Serdar KALE

Rektor Yardimcisi

Alpaslan KAYMAK
~ EGITIM-IS
Isyeri Temsilcisi

Hiiseyin OZCAN
Personel Daire Baskani

Fatma TAS
~ EGITIM-I§
Isyeri Temsilcisi

Sayfa7/7



