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Veya eksik tahsil edilmesi

personel hatast

edilmektedir.

SIRA NO:

Risk kaydindaki siralamayi gésterir.

STRATEJiIK HEDEF

Riskin iligkili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildigi stitundur.

BiRIM / ALT BiRiM FAALIYETi

idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayl baglantili ve riskten etkilenecek olan faaliyetler bu siituna yazilir.

TESPIT EDILEN RiSK:

Siireg/faaliyetler icin tespit edilen riskleri ifade eder.

RiSK TURU

Suireg/faaliyetler igin tespit edilen riskleri ifade eder.

NEDENLER:

Riski gergeklesme nedeni

ONGORULEN EYLEMLER

Tespit edilen risklerin iyilestirilmesi i¢in uygulanacak yéntemi/mekanizmalari/tedbirleri ifade eder.

GERCEKLESTIREN

Ongoriilen eylemin gerceklestiriimesinden, yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan birim/makamdir.

TAMAMLANMA TARIiHi

Ongoriilen eylemin gerceklestirilmesinin baslayacagi kesin tarih.

DURUMU / AGIKLAMALAR

Siirecin, yonetici tarafindan takibinin saglamasi icin belirtilmelidir.( Baglamadi, Biitge Bekliyor, Devam Ediyor ,iptal Edildi, Tamamlandi gibi ifadeler kullaniimalidir.)




