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BIRINCIi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu toplu is sézlesmesinin amaci, igyerinde diizenli ve verimli ¢calismay1 saglamak,
igverenin ve is¢ilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi niyet ve giivenle is barisini
saglamak, taraflar arasinda dogabilecek farkliliklar1 uzlastirici yollarla ¢oztimlemektir.

(2) Bu toplu is sozlesmesi isverenin bilinyesinde halen kurulu bulunan ve bu s6zlesme siiresi igerisinde
kurulacak, yapilan isin niteligi itibari iskollar1 tliziigiine gore, Ticaret, Biiro, Egitim ve Gilizel Sanatlar
iskoluna giren idari ve mali biitgeleri yoniinden isverene bagl tiim isyerleri ile bu isyerlerinin baglanti
ve eklerini kapsar.

Taraflar ve Tanmimlar

MADDE 2- (1) Bu toplu is sdzlesmesi Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektorliigiinde calisan
iscileri temsil yetkisine sahip Mebusevleri Mahallesi, iller Cadde No:7 Cankaya ANKARA adresinde
faaliyet gosteren Tiirkiye Ticaret, Kooperatif, Egitim, Biiro ve Giizel Sanatlar Iscileri Sendikasi
arasinda bagitlanmistir.

(2) Bu toplu is s6zlesmesi metni i¢inde;

a) Isveren: izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektorliigii,

b) Isveren Vekili: S6zlesme kapsamina giren isyerlerini sevk ve idareye yetkili olanlar,

¢) Isci Sendikasi: Bu sozlesmede taraf olan Tiirkiye Ticaret, Kooperatif, Egitim, Biiro ve Giizel
Sanatlar Iscileri Sendikas1 (TEZ-KOOP-IS),

¢) Uye: Bu isyerlerinde calisan ve taraf sendika iiyesi isciler,

d) Sézlesme: Isbu isyeri toplu is sdzlesmesi,

e) Taraflar: Isci Sendikas1 ve Isveren,

f) Isyeri: Bu toplu is sézlesmesinin kapsamina giren isyerleri,

olarak tanimlanmustir.

Taraflarin Temsili

MADDE 3- (1) Bu toplu is sdzlesmesinin uygulanmasinda igvereni bizzat igveren veya vekilleri,
sendikay1 ise Sendika Genel Merkezi veya gorevlendirecegi sube ve isyeri is¢i temsilcisi temsil eder.

Yararlanma
MADDE 4- (1) Toplu is sézlesmesinden TEZ-KOOP-IS Sendikasinin iiyeleri yararlanir.

(2) Toplu is sozlesmesinden, sdzlesmenin imzalanmas: tarihinde TEZ-KOOP-IS Sendikasina iiye
olanlar ytirtirliik tarthinden, imza tarithinden sonra iiye olanlar ise tiyeliklerinin taraf is¢i sendikasinca
igverene bildirildigi tarihten itibaren yararlanir.

Toplu is Sézlesmesinin Hiikmii

MADDE 5- (1) Toplu is sozlesmesinde aksi belirtilmedikge is sozlesmeleri toplu is sdzlesmesine
aykirt olamaz. Is sozlesmelerinin toplu is sozlesmesine aykiri hiikiimlerinin yerini toplu is
sozlesmesindeki hiikiimler alir. Is sozlesmelerinde diizenlenmeyen hususlarda toplu is
sO0zlesmesindeki hiikiimler uygulanir.

(2) Toplu is sozlesmesinde is sozlesmelerine aykir: hiikkiimlerin bulunmasi halinde is s6zlesmesinin
lehteki hiikiimleri gecerlidir.

(3) Her ne sebeple olursa olsun sona eren toplu is sozlesmesinin is sézlesmesine iliskin hiikiimleri
yenisi ylriirliige girinceye kadar is sdzlesmesi hiikmii olarak devam eder.

Toplu Is Sozlesmesinin Giivencesi

MADDE 6- (1) Isveren; higbir sekilde bu toplu is sozlesmesi hiikiimlerini kismen veya tamamen,
dogrudan dogruya veya dolayli yollarla TEZ-KOOP-IS Sendikast iiyesi olmayanlara uygulayamaz.



IKINCI BOLUM
Taraflarin Hak ve Borclari

Sendika Yonetici ve Temsilcilerinin Giivencesi

MADDE 7- (1) 6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 23, 24 ve 25. madde
hiikiimleri uygulanir.

Isyeri Sendika Temsilcileri

MADDE 8- (1) isyeri sendika temsilcilerinin atanmasinda 6356 say1li Kanun’un hiikiimleri uygulanir.
(2) Temsilcilerin isverenle hizmet akdi iliskisi bulunan, o isyerinde ¢alisan ve 6356 sayili Kanun’un
5. maddesindeki sartlar1 haiz is¢ilerden olmasi gerekir.

(3) Isyeri sendika temsilcilerinin baslica gorevleri;

a) Iscilerin tek veya toplu sikyetlerini isveren vekiline iletmek,

b) Bu toplu is s6zlesmesinin uygulanmasinda goriilecek aksakliklar1 gidermek hususunda igveren
vekili veya igverenle gerekli goriismelerde bulunmak,

¢) Iscilerin bilgi ve becerilerini artirip, gelismelerini saglamak amaciyla isverence isyeri i¢inde veya
disinda yapilacak her tiirlii egitim girisimlerinde isverene yardimci olmak ve isgilerin bu gibi
calismalara katilmasini saglamaktir.

(4) Isyeri sendika temsilcilerini, Sendikay1 bu toplu is sézlesmesinin uygulanmasi bakimindan iist
kademede sendika genel merkez ve sube yoneticileri ile isyeri sendika yoneticileri temsil eder.

(5) Sendika temsilcileri, 6356 sayilt Kanun’u uyarinca isyerinde ¢alisan iiyeler arasindan sendikaca
atanir ve durum bir yazi ile isverene bildirilir.

(6) Sendika, igyeri i¢in sendika temsilcilerini Kanun’un 6ngordiigii sayilar1 dikkate alarak belirler,
bunlardan biri bas temsilci olarak atanir.

(7) Isveren, sendikanin egitim ¢alismalari ve isyeri toplantilari igin isyerinde bulunan salonu imkanlar
Olctislinde sendikaya tahsis eder.

Sendika Temsilci Odalari
MADDE 9- (1) isveren, temsilcilerin ¢alismalar1 sirasinda duyacagi ihtiyaci karsilamak iizere
imkanlar ol¢iisiinde bir temsilcilik odasi tahsis ederek tefris eder.

ilan Tahtas

MADDE 10- (1) Isveren, sendika haberlerinin iscilere duyurulmasi igin isyerinde isgilerin
gorebilecekleri bir yere ilan tahtas1 konulmasini saglar.

(2) Bu ilan tahtasina taraflarin yetkili imza ve miihiirlerini tasimayan ilan ve yazi asilamaz. Sendikaca
ilan tahtasina asilan tiim ilanlarin sorumlulugu sendikaya aittir.

Sendika Aidatlan

MADDE 11- (1) Isveren, sendikanin yazili talebi ve aidat kesilecek iiye iscilerin listesini vermesi
halinde, tiyelik veya dayanigma aidatin1 keserek 30 giin i¢inde sendikanin bildirecegi banka hesap
numarasina yatirmakla ytikiimliidiir.

(2) Bu madde uyarinca yapilan kesintileri gosteren bir listeyi igveren vekili sendikaya gonderir.
Gonderim elektronik ortamdan da yapilabilir.

Sendikal izinler

MADDE 12- (1) Sendika bastemsilci ve isyeri sendika temsilcilerine asil islerini aksatmamak ve is
disiplinine aykiri olmamak sartiyla temsilcilik gorevinin gerektirdigi faaliyetlerde bulunabilmeleri
icin igvereninin izni ile asagida yazili siirelerde izin verilir.

(2) Bastemsilci izni, igyeri is¢ci mevcudu 1 ila 50 isci olan yerlerde haftalik 4 saat; 51 ila 200 is¢i olan
yerlerde haftalik 6 saat iicretli izin siiresi kadardir.



(3) Bastemsilcinin izin siiresini isyerinde gecirmesi asildir. Ancak, Sendika Merkezi veya Subesinin
igverene yapacagi yazili ¢agrisi lizerine bu slireyi ¢agr1 yapilan yerde de gecirebilir.

(4) Temsilci izni haftalik 3 saat ticretli izin stiresi kadar olup bu siireyi herhalde isyerinde gegirmek
zorundadir.

(5) Sendika bastemsilcisine ve temsilcisine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim, disiplin
kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalari i¢in sendikanin yazili talebi
tizerine 10 gline kadar iicretli izin verilebilir.

UCUNCU BOLUM
Is Sozlesmesine Iliskin Hiikiimler

Kidem Tazminati

MADDE 13- (1) Kidem Tazminati konusunda yasa hiikiimleri uygulanir. Kidem tazminatina esas giin
say1s1 her kidem yil1 i¢in 45 giindiir.

(2) Is kazas1 ve meslek hastalig1 nedeniyle malulen ayrilanlarin kidem tazminati giin sayis1 50 giindiir.

ihbar Onelleri .

MADDE 14- (1) Isyerinde, 4857 sayili Is Kanunu uyarinca bildirimli fesihlerde, bildirim siireleri
asagidaki sekilde uygulanir.

a) Isi 6 aydan az siirmiis isciler i¢in 2 hafta,

b) Isi 6 aydan 18 aya kadar siirmiis isciler i¢in 4 hafta,

¢) Isi 18 aydan 3 yila kadar isciler icin 6 hafta,

¢) Isi 3 y1ldan fazla siirmiis isciler icin 8 hafta,

Tutukluluk, Gozetim Altina Alinma ve Mahkiimiyet Halinde Fesih ve Tekrar Ise Baslatma

MADDE 15- (1) Isci herhangi bir sugla tutuklandig1 veya tutuklulugu ihbar énellerini astig1 takdirde
hizmet akdi miinfesih sayilir. Tutuklu kalinan siire, ithbar onellerini agmadikga, bu siireler kadar, isci
ticretsiz izinli kabul edilir.

(2) Gozetim altina alian isgiler bunu belgeledikleri takdirde yasal gozalti siiresinde licretsiz izinli
addedilir. Ancak, gbzaltinda gegen siire sonunda tutuklanan is¢ilerin hizmet akitleri miinfesih sayilir.
(3) Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadig,

b) Son tahkikatin agilmasina gerek olmadigi,

c¢) Beraat karar1 verilmesi,

¢) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmast,

nedenlerinden biri ile 90 giin i¢inde son bulmasi ve is¢inin bu tarihten itibaren bir hafta i¢inde isine
donmeyi talep etmesi halinde isveren tarafindan emsallerinin haklari ile ige alinabilir. 90 giin sonunda
yapilan basvuru halinde bos yer varsa ise alinabilirler. Bu halde ise tekrar alinan is¢inin eski kidem
haklar1 saklidir.

(4) Adi suglardan (bu maddenin 6. fikrasindaki suglar hari¢) yargilanmalar1 tutuklu olarak devam
ederken 90 giin i¢inde tahliye edilenlerin bir hafta i¢inde bagvurmasi ve isyerinde durumuna uygun
miinhal kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiya¢ duyulmasi halinde isveren tarafindan tekrar ise
alinabilirler. Bilahare hiikiim giymeleri halinde hizmet akitleri miinfesih sayilir. Su kadar ki 5. fikranin
(a) ve (b) bentleri saklidir.

(5) Adi suglardan yargilanmalari tutuklu olarak devam edenlerden;

a) 6 ay ve daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya g¢evrilen veya af ile sonuglanan veya iyi
hali nedeniyle, 6 aydan fazla ceza aldig1 halde 6 aydan 6nce tahliye edilen isciler, bir hafta icinde
basvurmasi ve isyerinde durumuna uygun miinhal kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiya¢c duyulmasi
halinde isverenin takdiri ile tekrar ise alinabilirler.



(6) Yiiz kizartic1 suglar ve sabotaj, Devletin Ulke ve Milletin biitiinliigiine, Milli Giivenlige, Kamu
Diizenine, Tiirk Silahli Kuvvetlerine karsi islenen suglardan hiikiim giyenler cezanin ertelenmesi,
paraya ¢evrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi higbir suretle tekrar ise alinamazlar.

(7) Isverene ait herhangi bir araci gorevli olarak kullanirken, trafik kazasi yapan soforler ve is
makineleri operatorleri, bu nedenle tutuklandiklar1 veya hiikiim giydikleri takdirde 90 giin i¢inde
hiikiimliiliik veya tutukluluk hali sona ermek sarti ile

a) Tutuklu veya hiikiimlii kaldiklar siirenin sonunda 7 giin iginde,

b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmasi1 durumunda, ehliyetin iade edildigi tarihten itibaren
7 giin iginde,

bagvurmalar1 halinde eski islerine alinabilirler. 90 giinden fazla siiren hiikiimliilik veya tutukluluk
halinde ise baglatma igverenin takdirine baghdir.

(8) Iscinin, isyerinde yedi giinden fazla hapisle cezalandirilacag1 ve cezasi ertelenmeyecek bir sug
islemesi halinde hizmet akdi miinfesih sayilir.

Askerlik Durumu .
MADDE 16- (1) 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 31. maddesi hiikkmii uygulanir.

Hastahk Hali

MADDE 17- (1) Isveren hastaliklar1 nedeniyle sosyal giivenlik mevzuatina uygun olarak verilmis
doktor raporu ile istirahat alan iiyelerin iicretlerini iki (2) giline kadar pesin 6demeyi kabul eder.

(2) Iscilerin isyerinde hastalanmalar1 halinde ilk tedavileri varsa isyerinde bulunan revirlerde saglanur.

Isci Alma Usulii

MADDE 18- (1) ise alimacak isciler hakkinda, isveren "Kamu Kurum ve Kuruluslarma Isci
Alinmasinda

Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik™ esaslarina gore hareket eder.

Deneme Siiresi

MADDE 19- (1) Deneme siiresi 2 aydir. Deneme siiresi i¢inde taraflar Is sdzlesmesini bildirim
siresine gerek olmaksizin tazminatsiz feshedebilirler.

(2) Iscinin galistig1 giinler igin iicret ve diger haklar saklidr.

Ise Yeni Girecek Isciye Verilecek Ucret

MADDE 20- (1) isveren isyerlerine alinacak vasifsiz iscileri asgari iicretle ise baslatilirlar, deneme
stiresince her halde bu iicret uygulanir.

(2) Vasifli is¢ilere verilecek ticret isverenin takdirindedir. Ancak vasifli iscilerin ticretleri isyerinde
ayn1 nitelikteki kidemli isgilerin ticretlerini gecemez.

Calisma Saatleri

MADDE 21- (1) Genel bakimdan haftalik ¢alisma stiresi en ¢ok 45 saattir.

(2) Koruma ve Giivenlik hizmeti sunan isciler hari¢ diger isciler i¢cin cumartesi gilinii idari tatil, pazar
giinii ise hafta tatili giiniidiir. (Giivenlik gorevlileri 24 saat esasina gore hizmet sunduklar1 i¢in nébet
sistemi icerisinde hafta tatili giinii belirlenir, idari tatil glinii bu is¢iler i¢in ayrica belirlenmez.)

(3) Ara Dinlenmesi giinde bir saattir. Ayrica ara dinlenmesinden 6nceki ve sonraki ¢alisma siirelerinin
ortalama bir zamaninda 15 dakikalik ¢ay molasi verilir. Ara dinlenmesi is siiresinden sayilmaz. Cay
molasi ise is siiresine dahildir.

(4) Mesai saatleri 07:30-17:30 olarak uygulanir.

(5) Haftalik normal caligma siiresi, isyerinde haftanin c¢alisilan giinlerine idari tatil glinleri de dahil
olmak tizere giinde on bir saati agmamak kosuluyla farkl sekilde dagitilabilir.



Fazla Calisma Ucreti

MADDE 22- (1) Haftalik 45 saatin {izerinde yapilan ¢alismalar fazla ¢aligmadir.

(2) Fazla caligmalarda her bir saat fazla ¢alisma igin verilecek iicret, normal ¢alisma {icretinin saat
basina diisen miktarinin %75 yiikseltilmesi suretiyle 6denir.

(3) Fazla calisma yapan is¢iye calisma karsiligi zamli {icret yerine talep etmesi halinde ve mevzuati
uyarinca, fazla calistigt her saat karsiliginda bir saat kirk bes dakika serbest zaman olarak
kullandirtilabilir.

Genel Tatil, Ulusal Bayram ve Hafta Tatili

MADDE 23- (1) Ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatili yasalarinda belirtilen glinlerdir. Bu giinlerde
iscilere iicretleri bir is karsilig1 olmaksizin tam olarak 6denir.

(2) Ancak isciler calistirildiklar1 takdirde calistiklar1 giinlerin ticretleri iki kat fazlasi ile (toplam iig¢
giindelik) 6denir.

Is ve Isyeri Degisikligi
MADDE 24- (1) 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 22. maddesi uygulanir.

Harcirah

MADDE 25- (1) Esas igyerinden bagka bir gorev yerine gegici gorevle gonderilen is¢ilere, Harcirah
Kanunu ve Biit¢e Kanunu Hiikiimleri uyarinca harcirah 6denir.

(2) Ancak harciraha hak kazanacak bi¢cimde gorevlendirilen iiyeye her giin i¢in toplu is sdzlesmesinde
belirtilen yemek ticreti ayrica 6denir.

Yillik Ucretli izin Esaslar

MADDE 26- (1) Bu toplu is sdzlesmesinin kapsaminda bulunan isyerlerinde ¢alisan sendika iiyesi
iscilerden;

a) Hizmeti 1 yildan 5 yila kadar (5 y1l dahil) olan isciye 20 giin,

b) Hizmeti 5 yildan fazla 15 yildan az olan is¢ilere 26 giin,

b) Hizmeti 15 yil (dahil) ve daha fazla olanlara 30 giin,

yillik ticretli 1zin verilir.

(2) Yillik iicretli izinler isi aksatmayacak sekilde isverenin uygun gérecegi zamanlarda verilir. Is¢inin
iznini kullandig1 doneme rastlayan hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil giinleri izin siiresine
eklenir.

Diger Izinler

MADDE 27- (1) Sosyal izinler:

a) Isci evlendigi zaman 5 isgiinii,

b) Esinin dogumu halinde 10 isgiinii,

¢) Ana, baba, kayinvalide, kayinpeder, kardes, es veya ¢ocugun 6liimii halinde 5 isgiinii,
¢) Kardesinin evlenmesi halinde 1 isgiinii,

d) Cocugun evlenmesi halinde 3 isgiinii,

e) Tabii afete maruz kalmasi ve bunu belgelendirmesi halinde 15 giine kadar ticretli izin verilir.

f) 10-16 Mayis Engelliler Haftasinin ilk giinii ile 3 Aralik Diinya Engelliler Giinilinde, engelli statiide
istihdam edilen is¢iler idari izinli say1lir.

(2) Mesru mazeretine binaen ayda 2 defadan cok olmamak kaydiyla is¢iye yarim giin tizerinden ticretli
mazeret izni verilebilir.

(3) Mazeret izinleri sonunda, is¢ilerin izinlerinin devami gerekiyorsa, durumun hemen igverene veya
vekillerine bildirilmesi halinde en ¢ok 3 ay siire ile licretsiz izin verilebilir.



(4) Iscilere “Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikin 10. maddesi hiikiimleri dogrultusunda bir aya kadar iicretli,
devamu ticretsiz olmak iizere 3 aya kadar refakat izni verilebilir.

Ucret Odeme Giinii

MADDE 28- (1) Isci iicretleri her aym 5’inde ddenir. Miicbir bir neden durumunda, her ayin iicreti
O0deme giiniinden itibaren en ge¢ 10 giin i¢cinde 6denir. Odemelerde is¢iye licret hesap pusulasi verilir.

DORDUNCU BOLUM
Ucretler, ikramiyeler, Sosyal Yardimlar

Ucret Zamm

MADDE 29- (1) Bu toplu sézlesme kapsamindaki isgilerin ticretlerine, 01.04.2025-30.06.2025
doneminde gegerli olmak iizere; 2025 y1li Kamu Toplu Is Sozlesmeleri Cergeve Anlasma Protokolii
ile taban ticret, iyilestirme vs. ile 1. y1l 1. alt1 ay i¢in belirlenecek oran ve esaslarda zam yapilacaktir.
(2) 01.07.2025-31.12.2025 déneminde gegerli olmak iizere; 2025 yili Kamu Toplu Is Sézlesmeleri
Cerceve Anlasma Protokolii ile 1. y1l 2. alt1 ay i¢in belirlenecek oran ve esaslarda zam yapilacaktir.
(3) 01.01.2026-30.06.2026 déneminde gegerli olmak iizere; 2025 yili Kamu Toplu Is Sézlesmeleri
Cerceve Anlasma Protokolii ile 2. y1l 1. alt1 ay i¢in belirlenecek oran ve esaslarda zam yapilacaktir.
(4) 01.07.2026-31.12.2026 déneminde gegerli olmak iizere; 2025 yili Kamu Toplu Is Soézlesmeleri
Cerceve Anlasma Protokolii ile 2. y1l 2. alt1 ay i¢in belirlenecek oran ve esaslarda zam yapilacaktir.
(5) Isbu toplu is s6zlesmesinin yiiriirliik siiresi i¢inde ise yeni alman isgilere {icret zammu is¢inin
deneme siiresinin sona erdigi tarih ile bu donem zammin uygulama tarihi arasinda gecen her tam ay
icin 1/6 oraninda eksiltilerek uygulanir. Ancak bu uygulama sebebi ile yeni ise giren is¢ilerin ticretleri
ayni nitelikteki ve kidemli isc¢ilerin iicretini gegemez.

(6) Gazi, teror magduru ve sehit yakini is¢ilere almakta olduklar1 aylik briit ¢iplak {icretin
%10°u oraninda Ek Odeme yapilacaktir.

(7) Aksam saat 20.00 ile sabah saat 06.00 saatleri arasinda calisan is¢ilerin ¢alistiklart siirelere ait
tcretleri, %8 zamli olarak 6denecektir.

Birlestirilmis Sosyal Yardim

MADDE 30 - (1) Toplu is s6zlesmesinin yiiriirliik baslangi¢ tarthinden gecerli olmak iizere
iscilere, 2025 yili Kamu Toplu Is Sézlesmeleri Cergeve Anlasma Protokolii ile belirlenecek tutar ve
esasta "Birlestirilmis Sosyal Yardim" 6denecek olup 6demeye yonelik ek protokol diizenlenerek
2025 yili Kamu Toplu Is Sézlesmeleri Cerceve Anlasma Protokoliine uyum saglanacaktir.

(2) Bu yardimin 6denmesinde her tiirlii iicretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklar1 sebebiyle
istirahat halleri ve bir ay1 agmayan diger istirahat halinde kesinti yapilmaz.

Aile ve Cocuk Yardimi

MADDE 31 — (1) Isveren, sdzlesme kapsamina giren sendika iiyesi is¢ilerden esinin calismadigini
beyan edenlere, s6zlesme siiresince aylik 2.000 TL, 72 aydan kiiclik her bir ¢ocuk i¢in 500 TL, 72
aydan biiytik her ¢ocuk i¢in 250 TL net olmak iizere aile yardimi yapmay1 kabul eder.

(2) Cocuk icin aile yardimi 6denegi verilmeyecek hallerde 657 sayili Kanun’un 206. maddesi
uygulanir.



flave Tediye

MADDE 32- (1) Toplu is sozlesmesi kapsamina giren is¢ilere 6772 sayili Kanun hiikiimleri dahilinde
ilave tediye 6denir.

(2) Her y1l ilave tediyenin disinda Mart ve Eyliil aylarinda aylik iicretlerle beraber 6denmek iizere 30
giinliik yevmiye miktarlari toplamia denk gelen tutar iizerinden Sendikal ikramiye verilecektir.

Vasita Yardimi

MADDE 33- (1) Isletme kapsamina giren isyerlerinde ¢alisan sendika iiyesi iscilere, isyerine gelip
gitmelerini teminen igverence servis tahsis edilir. Servis tahsis edilememesi durumunda ise gelis-gidis
icin fiili ¢alistiklar1 giinler igin 3 adet izmir Biiyiiksehir Belediyesinin Toplu Ulasim Fiyat Tarifesi
Meclis Kararindaki tam tarife net olarak ddenir.

Yemek Yardimi

MADDE 34- (1) Toplu is sdzlesmesinin yliriirliik baslangi¢ tarihinden gecerli olmak iizere is¢ilere
2025 yili Kamu Toplu Is Sozlesmeleri Cerceve Anlasma Protokolii ile belirlenecek tutar ve esasta
Odenir. Bu yardim, licret zamlar1 (29. madde a, b, c, d fikralari ile belirtilen) ve iicretin zamlandig1
tarihte arttirilacaktir.

(2) Giinliik ¢alisma siiresi ara dinlenme dahil 12 saat olan is¢ilere iki 6gilin yemek bedeli 6denir.

Is Primi

MADDE 35- (1) Kurumumuzda gorev yapan is¢ilerden, fiilen yaptiklari isler dikkate alinarak;

I. GRUP: Bilisim, operatorliik, kaziyicilik, itfaiyecilik, agir vasita soforliigii, giivenlik sorumlulugu
ve yardimeiligi, teknik hizmetler, ¢evre diizenleme faaliyetlerini yiiriitenlere briit ¢iplak iicretlerinin
%6’s1

II. GRUP: Temizlik hizmetleri sorumlulugu ile yardimciligi ve giivenlik hizmetleri faaliyetlerini
ylriitenlere briit ¢iplak ticretlerinin %5°1

ITII. GRUP: Diger is¢ilere briit ¢ciplak {icretlerinin %4’ oraninda is primi, fiilen ¢alistiklar giinler i¢in
Odenecektir.

(2) Iscilerin sahip olduklari ehliyet ve liyakatleri dikkate alinarak gruplara yerlestirilmesi, isveren
tarafindan yapilir.

Hizmet Zamm

MADDE 36- (1) Toplu is sozlesmesinin yiiriirliik baslangi¢ tarihinden gecerli olmak iizere
iscilere 2025 yili Kamu Toplu Is Soézlesmeleri Cerceve Anlasma Protokolii ile belirlenecek
tutarda ve esaslarda "Hizmet Zammi" uygulanacaktir. Bu yardim, iicret zamlar1 (29. madde a,
b, c, d fikralar ile belirtilen) ve iicretin zamlandigi tarihte arttirilacaktir.

Ek Odeme

MADDE 37- (1) Toplu is s6zlesmesinin yiiriirliik baslangi¢ tarihinden gecerli olmak iizere
iscilere 2025 yili Kamu Toplu Is Sozlesmeleri Cer¢eve Anlasma Protokolii ile belirlenecek
tutarda ve esaslarda “Ek Odeme" 6denecek olup ek protokol ile 2025 yili Kamu Toplu Is
Sozlesmeleri Cer¢eve Anlasma Protokoliine uyum saglanacaktir. Bu yardim, {icret zamlar1 (29.
madde a, b, c, d fikralar1 ile belirtilen) ve iicretin zamlandig1 tarihte arttirilacaktir.



Giyim Yardimi

MADDE 38- (1) Toplu is s6zlesmesinin yiiriirliik baslangi¢ tarihinden gegerli olmak {iizere
"Giyim Yardimi" briit 2.500 TL/Y1l mayis ay1 maaslari ile birlikte verilecektir. Bu yardim, iicret
zamlar1 (29. madde a, b, ¢, d fikralar1 ile belirtilen) ve ticretin zamlandig: tarihte arttirilacaktir.

Oliim Yardimi

MADDE 39- (1) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nda diizenlenen esas ve miktarlara gore 6liim
yardimi 6denecektir.

Bayram Ikramiyesi

MADDE 40- (1) Isveren, szlesme kapsamina giren sendika iiyesi is¢ilere s6zlesme siiresi icinde yer
alan dini bayramlar i¢in bayram 6ncesi 6denecek aylikla birlikte olmak iizere net 2.000 TL bayram
ikramiyesi 6demeyi kabul eder.

BESINCIi BOLUM
Ceza ve Disiplin Hiikiimleri

Disiplin Kurulu, Gorevi, Calisma Diizeni ve Disiplin Cezalar

MADDE 41- (1) Disiplin Kurulu, biri bagkan olmak iizere igverenin segecegi 2 asil, 2 yedek iiye ile
sendikanin sececegi 2 asil, 2 yedek liyeden kurulur.

(2) Isciler hakkinda, disipline aykiri fiil ve hallerin gergeklesmesi durumunda Izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiisii Siirekli Is¢i Disiplin Yonergesi hiikiimlerine gére islem yapulir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Is Giivencesi
MADDE 42- (1) 4857 sayili Is Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik ve Siire

MADDE 43- (1) Bu toplu is s6zlesmesi 01.04.2025 tarihinde tiim hiikiimleri ile yiirtirliige girmek ve
31.12.2026 tarihinde sona ermek iizere 21 ay (yirmibir ay) siirelidir. Bu Toplu Is Sézlesmesi
13.06.2025 tarihinde imzalanmustir.



Gecici Madde 1- (1) Toplu is sozlesmesinin yiiriirliik siiresi i¢inde imzalanacak olan “2025 Yili
Kamu Toplu Is S6zlesmeleri Cergeve Anlasma Protokolii” ve ek protokollerde yer alacak bu toplu is
sOzlesmesinde yer almayan idari ve mali maddeler ve diizenlemeler bu toplu is s6zlesmesinin eki
niteliginde olup yiiriirliik baslangi¢ tarihi itibariyle uygulamaya girecek ve uygulanacaktir. Ayrica
“2025 Yii Kamu Toplu Is Sozlesmeleri Cergeve Anlasma  Protokolii” ve ek
protokollerinde yer alan diizenlemeler bu toplu is s6zlesmesinde yer alan idari ve mali madde
iceriklerinden is¢i yararina daha iistiin haklar igeriyorsa bu madde hiikiimleri de toplu is s6zlesmesinin
eki niteliginde olup yiirtirliikk baglangig tarihi itibariyle uygulamaya girecek ve uygulanacaktir.

Isbu Toplu Is Sézlesmesi 43 madde ve 1 gegici maddeden ibaret olup taraflarca 13.06.2025 tarihinde
imzalanmustir.

ISVEREN TEMSILCIiSi iSCi SENDIKASI TEMSILCIiSi

Prof. Dr. Yusuf BARAN Ali AYNA
Rektor Tez-Koop-is izmir Sube Baskam



