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	        YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI DIŞINDA ÇALIŞAN DOKTORA DERECESİNE SAHİP TÜRK VEYA YABANCI UYRUKLU NİTELİKLİ ARAŞTIRMACILARIN KISMİ ZAMANLI GÖREVLENDİRİLMESİNE İLİŞKİN BAŞVURU FORMU




Doktora Derecesine Sahip Türk veya Yabancı Uyruklu Nitelikli Araştırmacıların Yükseköğretim Kurumlarında Kısmi Zamanlı Görevlendirilmesine İlişkin 
(Ek 46 ıncı Madde) Başvuru Formu 

	Adı Soyadı

	Uyruğu


	
	

	T.C. Kimlik No
	Yabancı Kimlik Numarası (Varsa)
	Doğum tarihi

	
	
	




	Aday araştırmacıya ait ORCID
	

	Aday araştırmacıya ait WOS ResearcherID
	

	Aday araştırmacıya ait Scopus (Elsevier) ID
	



	Ünvanı
	Ünvanı Aldığı Tarih

	
	



	Aday Araştırmacının İstihdam Edileceği Akademik Birim

	





	Görevlendirilme Başlangıç Tarihi
	Haftada Kaç Gün Görev Yapacağı (Gün/Hafta)
	Aday Araştırmacının Halihazırda Görev Yaptığı Kurum

	
	
	






	Aday Araştırmacının Halihazırda Görev Yaptığı Kurumdaki Çalışmaları ve Görev Tanımı

	








	Aday Araştırmacının Halihazırda Görev Yaptığı Kurumun Usul ve Esaslar Madde 1’e Uygunluğunun Detaylı Açıklaması

	









	Aday Araştırmacının Usul ve Esaslar Madde 3-1-C’ye Uygunluğu

	










	Aday Araştırmacının Görevlendirileceği Üniversitedeki Yürüteceği Faaliyetler (Ders, Danışmanlık, Proje vb.)

	









	Aday Araştırmacının Yetkinliği

	








	Aday Araştırmacının Görevlendirme Gerekçesi

	








	Aday Araştırmacının Hali Hazırda Görev Yaptığı Kurumdaki Tecrübesinin Görevlendirileceği Üniversiteye Katkısı

	











	Görevlendirilecek Üniversitenin Öncelikli Alanı var mı? (Araştırma üniversiteleri, bölgesel kalkınma odaklı üniversiteler ve öncelikli alanlarda uzmanlaşan üniversiteler için)

	
Evet 

	Hayır


	Görevlendirilecek Üniversitenin Öncelikli Alanlarına Aday Araştırmacının Yapabileceği Katkılar
	

	






	




	Yurt Dışından Görevlendirme mi?

	
Evet 
	
Hayır


	Usul ve Esaslar Madde 3-1-D’ye Uygunluğunun Detaylı Açıklaması
	--------

	






	

	Usul ve Esaslar Madde 4-2’ye Uygunluğunun Detaylı Açıklaması
	

	






	

	Akademik/Sektör Tecrübesi ve Görevlendirileceği Üniversiteye Katkısı için İlave Bilgiler
	

	






	









	Adayın Daha Önce Ek 46 Başvurusu Oldu Mu?

	
                                           Evet
	
 Hayır


	Daha Önce Ek-46 Kapsamında Desteklendi Mi?
	------------

	
Evet  

	 Hayır 
	

	Aynı Üniversitede Süre Uzatımı Mı, Yeni Bir Üniversitede İlk Başvuru Mu?
	--------------
	

	Aynı Üniversitede Süre Uzatımı 
	Yeni Bir Üniversitede İlk Başvuru
	
	

	Görevlendirildiği Üniversiteye Yaptığı Katkılar (Ders, Danışmanlık, Proje vb.) 
	
	

	









	
	



	Çalışacağı Akademik Birim Yöneticisinin (Bölüm Başkanının) Aday Araştırmacı Hakkındaki Değerlendirmesi

	








	
Günlük Gösterge Rakamı

	Aylık (Toplam) Gösterge Rakamı
	Süre (Ay)

	

	
	



	Unvan/Nitelik
	Günlük Gösterge Üst Sınır
	Aylık Gösterge Üst Sınır

	Doktora Mezunu Araştırmacılar
	3000 ya da 4200*
	27000

	Doçent Ünvanına Sahip Araştırmacılar
	4000 ya da 5600
	35000

	Profesör Unvanına Sahip Araştırmacılar ile Doçent Unvanını Aldıktan Sonra En Az 5 Yıllık Bilimsel Çalışması Bulunanlar
	5000 ya da 7000*
	
40000



* Günlük gösterge üst sınırları, akademik nitelikleri ve çalışmaları ile alanında öne çıkan araştırmacılar için %40 artırımlı olarak uygulanabilir.
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