T.C.
iZMIiR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
KURUM iDARI KURUL TOPLANTI TUTANAGI

4688 sayili Kanun’un 22. maddesi ile “Toplu Sézlesme Gortigmelerinin Yapilma Usul
ve Esaslari ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum
idari Kurumlarimin Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yénetmelik”in 14. maddesi
uyarinca teskil edilen Ekim 2025 Donemi Kurum idari Kurulu, 21.10.2025 tarihinde
Rektorliik Senato Salonunda, saat 14:00°da, 2025 yili itibari ile Kurum Yetkili Sendikasi olan
Egitim ve Bilim Isgorenleri Sendikasi, Enstitiimiiz igyeri temsilciligi tarafindan bildirilen
asagidaki glindemi goriismek lizere toplanmistir.

1- Sofér arkadaslarimizdan uzun yola gidenlerin bazen yorgunluktan veya dikkat
eksikliginden dolay1 almig olduklari trafik cezalarinin Kurumumuzca 6denmesi.

Kasit, kusur veya ihmal sonucu olugan idari para cezalarumn biit¢eden ddenmesine
imkdn bulunmamaktadr.

2- 2026 yili servis ihalesi éncesi giizergédh ¢aligmalari yapilmasi, bu kapsamda;

a. Yeni servis ihalesi ile IYTE —URLA —SEFERIHISAR hattina ek yeni bir servisin
konulmas.

b. Yaklasik 30 kisilik bir grubun ortak talebi dogrultusunda Balgova servisinin Ata
Caddesine de girecek sekilde giizergah planlamasinin yapilmasi.

c. “Buca-Narlidere” ve “Buca-Sirinyer” servislerinin ikisi de Cevreyolu “Buca-Dogu”
cikisim kullanmaktadir. “Buca-Sirinyer” servisinin “Buca-Bat1” ¢ikisini kullanacak
sekilde planlama yapilmasi.

Soz  konu  hususlar biitge  imkdnlart  dogrultusunda  servis ihale  dncesinde

degerlendirilecektir.

3- Buca-Sirinyer hattinda galisan servis aracinin tavan havalandirilmalarinda gozle gorilir
kirlilikler bulundugu, ¢alistirildiginda toz ve koku yaydigi, aragta yaygin bir rutubet kokusu
oldugu yéniinde sikayetler meveuttur. Bu kapsamda tiim servis araglarinda diizenli olarak
kontrol yapilmasi, bakim araliklarinin takip edilmesi, miimkiinse daha yeni araglar ile hizmet
alinmasi.

Servis araglarmin sartname kogullarina uygunlugu idarece kontrol edilmekle birlikte,
herhangi bir uygunsuzlugun tespiti halinde durumun kayit altina alinarak derhal ilgili
birimlere bildirilmesi ile idari islem tesis edilmektedir.

4- Kampiiste oncelikle ['YTE galisanlarina, kontenjan kalmasi halinde ise Urla’da hizmet eden
diger Kamu ¢alisanlarinin da faydalanabilecegi sekilde “Kamu kres ve ¢ocuk bakim evi”
acilmasi,

a. 2024-2025 Yillarim kapsayan 7. Dénem Toplu Sézlesme Madde 37: “Kamu Kurum
Kuruluslari, imkanlar1 gergevesinde personeline kres hizmeti sunma, kalitesini ve
kapasitesini artirma konusunda ihtimam gosterir.” hiikkmii,

b. 2026-2027 Yullarim kapsayan 8.Dénem Toplu Sézlesme Madde 37: “Kamu Kurum
Kuruluslari, imkanlart gergevesinde personeline kres hizmeti sunma, kalitesini ve
kapasitesini artirma konusunda ihtimam gosterir.” hiikmii,

¢. Cumhurbagkanhign Genel Sekreterligi Hukuk ve Mevzuat Genel Miidiirliigiintin
30.07.2025 tarihli, E-7592249-756.02-319496 sayili ve “Kres ve Cocuk Bakimevi
Hizmeti” konulu yazis ile Kres ve ¢ocuk bakimevi hizmeti verilmesi amaciyla arsa

w‘ veya arazi satin alimmasi ya da kamulagtirilmasi, yeni ingaata baslamlmasi veya

‘\ (‘" M Sayfa 1/5



bu amacla kiralama yapilmasi, Aile yih kapsaminda tasarruf tedbirleri
kapsamindan cikarildigi ve bu hususta izin verildigi, Egitim ve Bilim Isgdrenleri
Sendikast Izmir 4No’lu Yiiksekogretim Subesinin 10.09.2025 tarihli, 200-238-134
sayili ve “Kres ve Cocuk Bakimevi Hizmeti” konu yazisi ile Rektorliige bildirilmistir.
d. Yukarida agiklanmis a-c¢ maddeleri geregince, “Kamu Kurum ve Kuruluglarinca
Agilacak Cocuk Bakimevleri Hakkinda Yonetmelik™ ile ongoriilen usul ve esaslar
cergevesinde Kampiisiimiizde “Kamu kres ve gocuk bakim evi” agilmasina yonelik
calismalarin baslatilmast.
Konuya iliskin yetkili sendikamn 11.09.2025 tarihli bagvurusuna Ek’li yazi ile cevap
verilmistir.
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{"E \> IZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU REKTORLUGU
@ Nt / Personel Daire Bagkanlig
Sayt  : E-41331250-915.01-2500059521 25.09.2025

Konu : Kres ve Cocuk Bakimevi Hk.
EGITIM IS IZMIR 4 NO LU SUBE BASKANLIGINA

flgi  : Egitimis in 11.09.2025 tarihli ve 200-238-134 sayili yazisi.

Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Agilacak Cocuk Bakimevleri Hakkinda Yénetmelik'in
"Kurulus" baglikl 2. maddesinde "Bakwmevieri kurumun bagh veva ilgili oldugu bakamn onayt alimak
suretivie kurumea istihdam edilen memuriarm 0-6 yag grubuna given en az 50 gocugu igin kurumun idart
ve mali iglerle ilgili bivimine bagh olarak agiabilir” hitkmi bulunmakia olup s6z konusu tesisin
kurulusunu saglayacak veter sayida talep olmasi ve Enstitimiiz biinyesinde, aym Yonetmelik'in 2.
bolimiinde yer alan personelin istihdamim saglayacak kadro ve pozisyonlar tahsis edildiginde konu ile
ilgili caligmalar degerlendirilecektir.

Diger vandan verlegkemiz dahilinde 2019 yili itibars ile TEKNOPARK biinyesinde agilan glindiz
bakunevi tesisi talep vetersizligi nedeni ile 2024 yilinda hizmetine son vererek kapanmigtir.

S6z konusu tesisin tekrar acilmasma yonelik birokratik islemler 2023 yili itibars ile
baglatilmis olup sene sonuna kadar tekrar hizmet vermek tzere agtlmast planlanmaktadir.

Bilgilerini rica ederim.

Prof. Dr. Yusuf BARAN
Rektor

5. Kampiisiimiizde 7/24 mesai esasina gore vardiyali olarak gorev yapan giivenlik
personelinin Kampiise gelis-gidis ve yemek sorunu,

2026-2027 Yillarini kapsayan 8.Dénem Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Koluna
iliskin Toplu Sézlesme MADDE 14- (1) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde gorev yapan
personele ise gelis gidisleri i¢in servis hizmeti saglanr. Servis hizmetinin saglanamamasi
durumunda, bu personele mesai giinleri bir gidis, bir gelis esas aliarak aylik toplu tagima
karti bedeli denir. (2) Birinci fikranin uygulanmasinda aylik toplu tasima karti bedeline,
toplu tagima sisteminin igleyisi nedeniyle ikamet ettigi mahale bagl olarak ige gelis ve
gidislerinde birden fazla toplu tagima aracini aktarma yapmak suretiyle kullanmak zorunda
olan personelle sinirli olmak {izere, mesai giinleri bir gidis ve bir gelis i¢in birer aktarma
bedeli de dahil edilir, hitkmii geregince TBMM’de ¢alisanlara taninan bu hakkin emsal
gosterilerek Kampiistimiizde gorevli Giivenlik Gorevlisi calisanlara da uygulanmasi ve
ikamet ettikleri mahale gére toplu tagima licreti verilmesi.
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Siiz konusu diizenleme 2026-2027 Yillarini kapsayan 8. Dénem Biiro, Bankacilik ve
Sigortacilik Hizmet Koluna Iligkin Toplu Sizlesme hitkmii olup Enstitiimiiziin tabi oldugu
Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Koluna Iliskin Toplu Sézlesme maddeleri arasinda ve diger
mevzuat hitkiimleri icinde konuya iliskin bir diizenleme bulunmadigindan belirtilen talep
dogrultusunda islem tesis edilememektedir.

6. Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavinin diizenli olarak her y1l yapilmasi.

Gérevde yiikselme ve iinvan degisikligi simavlar: ile yapilacak alimlar, 657 sayil
Kanun kapsaminda, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ergevesinde, Kurum kadro imkanlari, hizmet
gerekleri ve personel planlamast esas alinarak degerlendirilmektedir.

7.2547 sayili Kanun’un 52/a maddesi "Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul sekreterinin atanmasi,
ilgili Dekan ve Miidiirin onerisi iizerine Rektor tarafindan yapilir." uyarinca yapilan
atamalarinda liyakat ilkesine uyulmasi.

Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul sekreterinin atamalar 657 sayilt Kanun'un 3. maddesi
ile belirtilen ilkeler dogrultusunda ayni Kanun'un 68. maddesinde belirtilen sartlar
cercevesinde 2547 sayili Kanun'un 52/a maddesi uyarinca yapimaktadur.

8. Sube Midiirligii kadrosu; Gérevde Yitkselme ve Unvan Degisikligi Sinavi ile atamaya tabi
kadrodur. Fakiilte Sekreterligi kadrosundan Sube Miidiirliigiine yapilan atamalar, Idare
Mahkemesi kararlari ile iptal edilmektedir. Bu nedenle Sube Miidiirligii kadrolarima Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi ile atama yapilmast.

Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimleri uygulanmaktadir.

9, Banka Promosyon Anlagmast ile ilgili,

a. Nisan aymnda baslayacak banka promosyon anlagsmasi goriismelerinde kanuni asgari
siire olan 3 y1llik bir anlagma yapilmast,

b. Promosyon Anlagmasina: Toplu s6zlesme ile hak edilen zamlar disinda elde edilen ek
zam ve enflasyon farklari oranin da her yil Ocak ayinin son giiniine kadar Promosyon
fark demesi maddesi koydurularak, beklenen zam disinda elde edilen ticret artislarinda
¢alisanlarin aldiklari pesin promosyon sonrast elde edilen ek kazamimlarda telafi
odemesi mekanizmast olusturulmasi.

¢. Promosyon anlasmasinda: pesin nakdi tutara ek olarak, personelin segebilecegi
asagidaki kredi kolayliklarinin da bulunmast.

1. 0.79 faiz orani ile 5.000.000 TL 120 Ay vade Konut Kredisi
2. 0.79 faiz orant ile 1.000.000 TL 36 Ay vade Tagit Kredisi
3. Faizsiz 400.000 TL 36 ay Ihtiya¢ Kredisi
d. Mesai saatleri i¢inde veya diginda fark etmeksizin yapilacak her tiirlii havale, eft
islemi ile hesaptan veya kredi kartiyla yapilan fatura ddemeleri i¢in komisyon
alinmamasi.
e. Banka tarafinda sunulun biitiin kredi kart1 gesitlerinde yillik aidat alinmamasi.
f  Emekli olarak Kurum’dan ayrilanlardan, anlasma kapsaminda aldiklart nakdi tutarm
geri alinmamasi.
14.05.2026 tarihi itibart ile sona erecek meveut “Maas Odeme Protokolii”niin
yenilenme siirecinde ihale sartlarmnn belirlenmesi ve diger asamalarda tiim sendikalarin
talepleri dikkate alinacak katilimlart saglanacaktur.

10. 2914 sayili Kanun’da yapilan degisiklikler sonrast Ek Gosterge Cetveli (e) maddesinde
Aragtirma Gorevlilerinin kadrolari 1-7. Derece olarak diizenlenmis, 1. Derece i¢in 4200, 2.
Derece igin 3300 ve 3. Derece i¢in 2900 ek gdsterge puani tanimlanmistir. Doktorasini
bitirmis, FYK Karari ile Ogretim Uyesi gibi ders agma hakki taninmug ve hali hazirda ders
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veren Arastirma Gorevlilerine Kurumumuzea Cumhurbaskanligindan 3. ve yukart derece
kadro talep edilerek, kanunda tanimlanan ck gostergeler tizerinden ozIik haklarim almalari
ve bu sayede de Yesil Pasaport almalarinin 6niiniin agilmasi.

2026 yili iginde 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi'nin 7. maddesi ile belirtilen “(1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi
kapsamina giren kurum ve kuruluslara verilmis bulunan ve ekli cetvellerde gisterilen dolu
kadrolarda derece degisikligi Cumhurbaskanhginca yapihr.”  hiikmii dogrultusunda
Enstitiimiizde gorev yapan arastirma gorevlileri igin 1., 2. ve 3. derece degisikligi teklifi
yapilacaktir.

11.2026-2027 Yillarmi kapsayan 8.Doénem Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Koluna {liskin
Toplu Sozlesme Madde 24- (1) “Yiiksekogretim kurumlarinda bu sdzlesmenin yiriirliige
girdigi tarihten sonra sira tahsisli lojmanlardan %20'si idari personel i¢in ayrilir.” geregince
Ocak Ay1 lojman dagitiminda Idari Personel lojman kontenjaninin giincellenerek dagitim
yapilmasi.

Toplu sizlesme hiikmii uygulanacakiir.

12. Bilgi islem Daire Baskanlig1, Uluslararasi Iligkiler Ofisi ve Yabanci Diller binalarinda
uzun stiredir devam eden 1sitma-sogutma sistemi arizalari ile ilgili, 5denek yetersizligi nedeni
ile kokten ¢oziim saglanmayan ofislere duvar tipi klima takilarak ¢aligma sartlarimin
iyilestirilmesi.

2025 wili itibart ile Yabanct Diller Yiiksekokulu binastmn VRE doniigiim ihalesi
gerceklestirilmis olup yil sonuna kadar yapim islemlerinin tamamlanmast beklenmektedir.
Aymi alanda bulunan Bilgi Islem Daire Baskanliginin da bulundugu derslikler binasina ise 7
adet split klima takilarak gegici ¢oziim saglanmig olup biitce imkanlar: dogrultusunda 2026
yilt iginde bu binalarin da 1sitma sogutma sistemlerinin doniistimiine iliskin ¢alismalar
yapilacaktir.

13. 30 Haziran 2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 6331 sayili Is Saghig
ve Giivenligi Kanununun (ISGK) bazi maddeleri 01 Ocak 2013 tarihi itibari ile ytirtirliige
girmis ise de Kamu kurumlarinda isyeri Hekimi (IYH) galistirma zorunlulugu ile ilgili
6.maddesi 27/12/2023 tarihli ve 7491 sayili Kanunun 71 inci maddesi ile 31.12.2024 tarihine
kadar ertelenmisti. Ancak 9/1/2025 tarihli ve 7538 sayili Kanunun 19 uncu maddesi ile
iSGK’nun 6.maddesi “Mesleki risklerin dnlenmesi ve bu risklerden korunulmasima yonelik
calismalart da kapsayacak, is saghg: ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi igin igveren;
Calisanlari arasindan is giivenligi uzmant, isyeri hekimi ve on ve daha fazla galisani olan ¢ok
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde diger saglik personeli gorevlendirir. Caliganlari arasinda
belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamini veya bir
kismimi ortak saglik ve giivenlik birimlerinden (OSGB) veya Calisan Saglig1 Merkezlerinden
(CASMER) hizmet alarak yerine getirebilir.” denilmekte olup, Enstitlimiiziin bu
yiikiimliiliigii 01.01.2025 tarihi itibari ile baglamig bulunmaktadir. Bu kapsamda “Is yeri
hekimi” miiessesinin Enstitiimiizde tegkil edilmesi, Diger Kamu Kurumlarindan veya agiktan
Doktor atamasi yapilmasi.

Is yeri hekimi ile ilgili ¢aliymalar biitge ve kadro imkdanlart dogrultusunda
yiirditiilmektedir.

EK GUNDEM:

1- Spor Salonu ve Havuz kullanim {cretleri bir grup hari¢ zamlanmig olup tcret artigi
yapilmayan kullanici grubuna [YTE calisan personellerinin de dahil edilerek yapilan zammin
personel igin geri alinmast.




Enstitiimiiz spor tesislerinin ticretleri farkli bolgelerde yer alan bircok yiiksekogretim
ve kamu kurulusumn fiyatlart incelenerek belirlenmekte olup Maliye Bakanhigimn gelir
beklentileri dogrultusunda, artislarda asgari seviye korunarak tespit edilmektedir.

2- Kurum servislerinin TEKNOPARK ¢alisanlarinca kullandiriimamast.

Kamu Kurum ve Kuruluslart Personel Servis Hizmet Yonetmeligi Servis araglarindan
faydalanma esaslart bashkli 11. maddesi “Servis araclarindan ilgili kamu kurum ve
kurulusunda ¢alisan personel yararlanir. Bu personel kurumlarinca verilmig kimlik kartlarm
yanlarinda bulundurmak ve istenildiginde ilgililere gostermek zorundacdhr.” hitkmii uyarinca
tespiti halinde yasal iglem yapilacakiir.

3- Personelin kadrosuna uygun birimlerde ihtisasina uygun olarak caligtiriimasi.

2547 sayili Kanun'un 13/b-4 maddesi ile belirtilen “Gerekli gordiigii hallerde
iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli dgretim elemanlarinin ve diger
personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,” hiikmii
dogrultusunda, kamu yarari, hizmetin gerekleri ve egitim-ogretim faaliyetlerinin aksamamasi
nedenleri ile Rektorlitk Makaminca takdir edilmektedir.

4- Iscilerin, masa basinda memur olarak ¢aligtirilmamast.

Kurum Idari Kurullari, 4688 sayili Kanun ile “Toplu Sozlesme Goriismelerinin
Yapilma Usul ve Esaslart ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danisma
Kurulu ve Kurum Idari Kurullarimn Teskili, Calisma Usul Ve Esaslarina Iliskin Yonetmelik”
kapsamnda diizenlenmekte olup mevzuatin kapsami is¢i statiisi disinda ¢alisan kamu
gorevlileri olarak belirlendiginden konuya iliskin Kurulca yapilacak iglem bulunmamaktadir.
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