T.C.
iZMiR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
KURUM iDARiI KURUL TOPLANTI TUTANAGI

4688 say1li Kanun’un 22. maddesi ile “Toplu Sézlesme Gériismelerinin Yapilma Usul
ve Esaslari ile Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum
Idari Kurumlarinin Teskili, Calisma Usul ve Esaslarma liskin Yonetmelik™in 14. maddesi
uyarinca teskil edilen Nisan 2025 Dénemi Kurum Idari Kurulu, 30.04.2025 tarihinde
Rektorliikk Senato Salonunda, saat 14:00°da, 2024 yili itibari ile Kurum Yetkili Sendikasi olan
EGITIM-IS tarafindan bildirilen asagidaki giindemi goriismek {izere toplanmustir.

1- Servis hizmet alim ihalesine yetkili sendikanin davet edilmesi.

4734 sayilt Kanun'un Temel Ilkeler baslikli 5. maddesi ile “Idareler, bu Kanuna
gore yapilacak ihalelerde; saydamligi, rekabeti, esit muameleyi, giivenirligi, gizliligi,
kamuoyu denetimini, ihtiyaclarin uygun sartlarla ve zamamnda karsilanmasin ve
kaynaklarm verimli kullanilmasin saglamakla sorumludur.” hiikmii amir olup Enstitiimiiz
biinyesinde yapilan tiim ihaleler, saydamliik ve kamuoyu denetimi ilkesinin geregi olarak,
isteklilerin yani sira hazir bulunan herkes oniinde acik olarak yapilmaktadir. Soz konusu
ihalenin diizenlenmesine iliskin bilgilerin temin edilerek katilim saglanmast miimkiindiir.

2- Sofor arkadaslarimizdan uzun yola gidenlerin bazen yorgunluktan veya dikkat

eksikliginden dolayi almis olduklar trafik cezalarinin vakif araciligi ile 6denmesi.

4688 sayili Kanun 'un 22. maddesi ile Kurum Idari Kurullar: “Kurum diizeyinde kamu
gorevlilerinin ¢alisma kosullar:t ve kanunlarin kamu gorevlilerine esit uygulanmasi
konularinda goriis bildirmek iizere esit sayida kamu isveren vekili ile en ¢ok tiyeye sahip
sendikaca, ftiyeleri arasimdan belirlenen temsilcilerin katildigi kurum idari kurullar:
olusturulur” hiikmii uyarinca teskil edilmis olup tiizel kisilige haiz IYTE Vakfi, Kurul'da
temsil edilmemektedir.

3- IYTE-URLA-SEFERIHISAR hattina 35 kisilik bir ara¢ ile ek veni bir servisin
konulmasinin gériisiilmesi.

Evvelki kurum idari kurul toplantilarinda da ele alinan bu husus biit¢e kisit1 nedeni
ile gerceklestirilememektedir. Ancak biitce imkanlar: elverdigi takdirde degerlendirilecektir.
Mevcut servisler ile yeniden diizenleme yapilmasi hususu ise halihazirdaki giizergahlarin
doluluk orani nedeni ile miimkiin bulunmamaktadir.

Diger yandan 732 numarali Urla-Seferihisar hattinin mesai saatleri ile uyumlu olarak
IYTE ve kadar sefer yapmasi hususunda girisimde bulunulmugs cevaben bu yondeki talebin
"[ZTASIT Projesi" kapsaminda degerlendirilecegi bilgisi almmustir.

4- Servis araclarimin hijven ve temizligi konusunda ¢ok ciddi aksakliklar olusmaktadir. Bu
konuda araclarda vapilacak kontrol sonucunda firmava yaptirnm uygulanmasi.

Bu hususta karsilasilan sorunlarin doncelikli olarak ilgili sofor ile paylasilarak ¢oziim
saglanmast yoluna gidilmesi uygun olacaktir. Sorunun/sorunlarin giderilmemesi ya da
stireklilik arz etmesi halinde ise konunun Rektorliigiimiize yazi ile bildirilmesi ile yasal islem
yapilacaktr.

5- Kampiisiimiizde mesai sonrasi faaliyetler i¢in vapilan gérevlendirmelerde (Kiitiiphane vb.)
2 vasindan kii¢iik cocugu bulunan annelerin muaf tutulmasi.

657 say1l1 Devlet Memurlar: Kanunu’nun 101 inci maddesi ile belirtilen "Ancak, kadin
memurlara; tabip raporunda belirtilmesi hdlinde hamileligin yirmi dordiincii hafiasindan
once ve her hdlde hamileligin yirmi dordiincii haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki iki
yul siireyle gece nobeti ve geT vardiyast gorevi verilemez. Engelli memurlara da istegi
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disinda gece nobeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez” hilkmii uyarinca islem yapilmaktadir.

6- 2024-2025 willarini kapsayan 7. Dénem Toplu Soézlesme madde 37 "Kamu Kurum
Kuruluslari, _imkanlar: ¢ercevesinde personeline kres hizmeti _sunma, kalitesini ve
kapasitesini_artrma konusunda ihtimam goésterir.” hikmii geregince. "Kamu Kurum ve
Kuruluslarinca Acilacak Cocuk Bakimevleri Hakkinda Yonetmelik™ ile 6ngériilen usul ve
esaslar cercevesinde Kampiisiimiizde kres acilmasi.

Istatistiki olarak idareye bildirilmis séz konusu Yonetmelik kapsanunda belirtilen
yeter sayida talep bulunmamaktadir. Bulunmast halinde dahi yine aymi Yonetmelik'te
belirtilen fiziki sartlarda binamizin ve isleyisi saglayvacak belirtilen niteliklerde istihdam
edilecek tinvanda kadromuzun bulunmadigi; kadro tahsis ve istihdam siireglerinin ve uygun
sartlarda bina tahsis ve tesrif islemlerinin alacag zaman ve biitce hususlarvm dikkatinize
sunariz.

7- Enstitiimiizde 7/24 mesai esasina gore vardivali olarak gorev yapan giivenlik personelinin
Kampiise gelis-gidis ve yemek sorunu.

Devlet Memurlar: Yiyecek Yardimi Yonetmeligi nin yemek yardimmnin sekli ile ilgili
3. maddesi “Yiyecek yardimi sadece yemek verme seklinde yapilir. Bu yardim, nakten veya
kupon, kart, fis, bilet ya da bu mahiyette bir 6deme araci verilmek suretiyle yapilamaz.
Yivecek yardimi hafialik ¢alisma siiresi 40 saati agmayan yerlerde ogle yemegi olarak
verilir.” seklinde diizenlenmis, nakdi olarak yapilabilmesine olanak verecek mevzuat olarak
2155 sayili Bazi Kamu Personeline Tayin Bedeli Verilmesi Hakkinda Kanun'da da soz
konusu personel kapsama dahil edilmemistir.
Ulasim ile ilgili yapilan inceleme neticesinde de kampiistimiize erisimde 882, 883, 982 sayili
ESHOT hatlart ile dolmus hatlarimin vardiya degisim saatlerinde yeterli sayida seferinin
bulundugu goriilmiistiir.

8- Son villarda artan Izmir trafiginin g6z 6niine alinarak aksam mesai bitim saatinin 17:15
verine saat 17:00 olarak yeniden diizenlenmesi 6zellikle kreslerde ve ilkokulda ¢cocuklari olan
personelimiz acisindan son derece faydali olacaktir.

Enstitiimiiz  mesai  saatleri 8:30-17:30 olarak diizenlenmistir. Séz konusu
diizenlemenin temelinde sadece idari islerin yiiriitiilmesi degil egitim-6gretim faaliyetlerinin
devamliligi ve verimliligi de dikkate alinmistir. Bahse konu diizenleme ile egitim-6gretim
faaliyetlerinde aksamalar yasanacagimdan bu yonde bir diizenlemeye gidilmesi miimkiin
goriinmemektedir.

Giindem dis1 olarak;

9- Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavlarmin her yil diizenli olarak yapilmasi.
Soz konusu smavlar 657 sayilt Kanun'un 3/B maddesi ile belirtilen “Kariyer” ilkesi

dogrultusunda oldugu kadar kurum kadro imkanlar: ve hizmet ihtiyaglar: kapsaminda da
degerlendirilmektedir.

10- Banka maas promosyon anlasmasinin giincellenmesi, gelecek promosyon anlasmalarinda
stirenin 3 vil olarak dikkate alinmasi. toplu sézlesme zam oranlari disinda enflasyon veya
tazminat dlizenlemeleri nedeniyle maaslara yansiyacak artis oraninda ilave promosyon
O6demesinin _her vilin ocak ayinda ilave olarak 6denmesine yo6nelik mekanizmanin
olusturulmasi.

2022-2026 yillarimt kapsayan mevcut personel maas édeme protokolii 2023 yilinda
ilave promosyon ddemesi ile giincellenmis sozlegsme siiresinin dolmasina 11 ay kala yeni bir
giincelleme talep etmek makul goriilmemektedir. Bunun yamnda sozlesmenin tek tarafli
Sfeshinin getirecegi tazmin hiikiimleri personelimizi ve kurumuzu zor durumda birakabilir.

Promosyonun siiresi ve sozlesme sartlyrina iliskin diger talepler yeni sozlesme
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dénemi hazirliklarinda dikkate alimacaktir,

11- Enstitlimiiz _siirekli isci pozisyonunda gorev yapan personelin amir statiisiinde
gorevlendirilmemeleri.

Enstitiimiiz idari teskilat yapisi 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile
Yiiksekogretim Kurumlarimn Idari Teskilatin Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile
belirlenmis bu Kararnamenin disinda kalan kadro ve pozisyonlarin gruplamasina ise
Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi'nde yer verilmistir. Soz konusu mevzuat kapsaminda
belirlenen kadro ve hiyerarside Enstitiimiiz biinyesinde 4857 sayili Kanun kapsanunda gérev
yapan stirekli iscilerden herhangi birine gorev verilmemektedir.

12- 2018 yilinda 2914 sayili Kanun'da vapilan degisiklikler sonrasi arastirma gorevlilerinin
kadrolar 1-7. derece olarak diizenlenmistir. Arastirma gorevlilerinin &zliik haklarinda Kanun
ile vapilan bu diizenlemenin. halen gdrev vapmakta olup arastirma gdrevlileri icin de
uygulanmasi, iptal-ihdas yolu ile kadro derecelerinin tekrar diizenlenmesi ve bu savede 3.
derece kadro iistii derecesini elde edecek arastirma gorevlilerinin &zliik haklarinin ve yesil
pasaport almalarinin 6niiniin a¢ilmasi.

Enstitiimiiz akademik kadrolarimin tahsisi miilga 78 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile yapilmis olup bu Kararname ile diger yiiksekogretim kurumlarinda oldugu
gibi arastirma gorevlilerinin kadro derece araligi 4-7 olarak belirlenmistir. 22/02/2018
tarihli ve 7100 sayili Kanun'un 15 inci maddesiyle 2914 sayili Kanun'da yer alan Ek
Gasterge Cetveli (e) maddesi “Ogretim Gorevlileri, Okutmanlar, Ogretim Yardimcilart” iken
“Ogretim Gérevlisi ve Arastirma Goreviileri” olarak seklinde ismen degistirilmis kadro
derece araligr uygulamas: Kanun 'un onceki hali ile uygulanmaya devam etmistir. Soz konusu
derece degisikligi Yiiksekogretim Kurumu Baskanligi ile Cumhurbaskanligi yetkisinde olup
Kurumumuzca yapilacak islem yoktur.

Genel Sekreter Personel Daire Baskani
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