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[ZMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU
KURUM IDARI KURUL TOPLANTI TUTANAGI

4688 say1l1 Kanun’un 22. maddesi ile “Toplu S6zlesme Goriismelerinin Yapilma Usul
ve Esaslar ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum
Idari Kurumlarinin Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yonetmelik”in 14. maddesi
uyarinca teskil edilen Ekim 2024 Dénemi Kurum Idari Kurulu, 31.10.2024 tarihinde
Rektorliikk Senato Salonunda, saat 15:00°da, 2024 yili itibari ile Kurum Yetkili Sendikasi olan
EGITIM-IS tarafindan bildirilen asagidaki giindemi goriismek tizere toplanmistir.

1- Servis hizmet alim ihalesine yetkili sendikanin davet edilmesi.

4734 sayili Kanun'un Temel Ilkeler basliklt 5. maddesi ile “Idareler, bu Kanuna gire
yapulacak ihalelerde; saydamhigi, rekabeti, esit muameleyi, giivenirligi, gizliligi, kamuoyu
denetimini, ihtiyaclarin uygun sartlarla ve zamamnda karsilanmasini ve kaynaklarin
verimli kullaniimasin saglamakla sorumludur.” hitkmii amir olup Enstitiimiiz biinyesinde
yapilan tiim ihaleler, saydamlik ve kamuoyu denetimi ilkesinin geregi olarak, isteklilerin yam
swra hazir bulunan herkes oniinde agik olarak yapilmakiadir. Séz konusu ihalenin diizenlenmesine
iliskin bilgilerin temin edilerek katilim saglanmas: miimkiindiir.

2- Sira tahsisli konutlara 6gretim gorevlilerinin de bagvuru yapabilmeleri konusunun
goriigtilmesi.

Soz konusu degisiklik 18.07.2023 tarihli “Senato Toplantisi Giindemi 'nde ele alinmis olup
bu husustaki degisiklik 2023/26-1 sayili Senato Karart ile uygun goriilmemistir.

3- Sofor arkadaglarimizdan uzun yola gidenlerin bazen yorgunluktan veya dikkat
eksikliginden dolay1 almis olduklar trafik cezalarinin vakif araciligi ile denmesi.

4688 sayili Kanun'un 22. maddesi ile Kurum Idari Kurullar: “Kurum dizeyinde kamu
goreviilerinin ¢alisma kosullari ve kanunlarin kamu goreviilerine esit uygulanmasi
konularinda goriis bildirmek iizere esit sayida kamu isveren vekili ile en ¢ok iiyeye sahip
sendikaca, iiyeleri arasindan belirlenen temsilcilerin katildigi kurum idari kurullar:
olusturulur” hiikmii uyarinca teskil edilmis olup tiizel kisilige haiz IYTE Vakfi, Kurul da
temsil edilmemelktedir.

4- TYTE-URLA-SEFERIHISAR hattina ek yeni bir servisin konulmas: konusunda yogun bir
talep olustu. Bu konuda bir ¢alisma yapilmasinin gériisiilmesi.

Evvelki kurum idari kurul toplantilarinda da ele alinan bu husus biitce kisiti nedeni ile
gerceklestirilememektedir. Ancak biitge imkanlari elverdigi takdirde degerlendirilecektir.
Mevcut servisler ile yeniden diizenleme yapilmasi hususu ise halihazurdaki giizergahlarin
doluluk orani nedeni ile miimkiin bulunmamaktadir.

Diger yandan 732 numarali Urla-Seferihisar hattimin mesai saatleri ile uyumlu olarak
fifT E’ye kadar sefer yapmasi hususunda girisimde bulunulmus cevaben bu yondeki talebin
"[ZTASIT Projesi" kapsaminda degerlendirilecegi bilgisi alinmugtir.

5- Servis araglarinin hijyen ve temizligi konusunda ¢ok ciddi aksakliklar olusmaktadir. Bu
konuda araglarda yapilacak kontrol sonucunda firmaya yaptirim uygulanmasi.

Bu hususta karsilasilan sorunlarin oncelikli olarak ilgili sofor ile paylasilarak coziim
saglanmast yoluna gidilmesi uygun olacaktwr. Sorunun/sorunlarin giderilmemesi ya da
stireklilik arz etmesi halinde ise konunun Rektorligiimiize yazi ile bildirilmesi ile yasal islem

vapilacaktir.
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6- Son yillarda artan izmir trafiginin g6z oniine almarak aksam mesai bitim saatinin 17:15
yerine saat 17:00 olarak yeniden diizenlenmesi 6zellikle kreslerde ve ilk okulda ¢ocuklan
olan personelimiz agisindan son derece faydali olacaktir.

Enstitiimiiz mesai saatleri 8:30-17:30 olarak diizenlenmistir. Soz konusu diizenlemenin
temelinde sadece idari islerin yiriitiilmesi degil egitim-6gretim faaliyetlerinin devamhilig ve
verimliligi de dikkate alinmuistir. Bahse konu diizenleme ile egitim-égretim faaliyetlerinde
aksamalar yasanacagindan bu yonde bir diizenlemeye gidilmesi miimkiin goriinmemektedir.
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