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4688 sayili Kanun’un 22. maddesi ile “Toplu S6zlesme Goriismelerinin Yapilma Usul ve
Esaslar1 ile Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum idari
Kurumlarinin Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yénetmelik™in 14. maddesi uyarinca teskil
edilen Nisan 2024 Dénemi Kurum Idari Kurulu, 24.04.2024 tarihinde Rektorliik Senato Salonunda,
saat 15:00°da, 2023 yil1 itibari ile Kurum Yetkili Sendikasi olan EGiTiM-IS tarafindan bildirilen
asagidaki giindemi goriismek iizere toplanmaigtir.

1- Vardiyali sistem g¢alisan koruma ve giivenlik gorevlilerinin yol yemek masraflari hususunun
goriisiilmesi,

Devlet memurlarina ddenecek ticret ve masraflara iliskin Mali Hiikiimler, 657 sayili Kanun Kisim
V'te ele alinmig olup soz konusu hiikiimler arasinda bu madde ile belirtilen talepleri yerine getirmeye
yvonelik diizenleme bulunmamakta olup talep yasal diizenleme gerektirmektedir.

2- Koruma ve giivenlik gorevlilerinin sivil kiyafetle ¢aligma imkanlarinin bulunmadigi goz oniine
alinarak tiniformalariin muhafazasi ve giyinmek i¢in soyunma odasi ve kisiye 6zel dolap talebinin
goriistilmesi.

Enstitiimiiz Rektorliik Binasi zemin katta giivenlik personeline tahsis edilmis iki oda bulunmakta olup
50z konusu odalardan birisi personelin tizerini degistirmesine ve elbiselerin muhafazasina elverigli
durumdadir. Ilave olarak odalarin tefrisi hususunda Kurum imkanlart dogrultusunda iyilestirme
yvapilacaktir.

3- Nakil gitme talebinde bulunan isgoérenlerin aile biitiinligii, saglik durumu vb. gerekgeleri goz
Oniline almarak muvafakat taleplerinde isgorene kolaylik ve hakkaniyet saglanmasi hususunun
goriisiilmesi,

Enstitiimiiz personelinin naklen baska kuruma gegis talepleri 657 sayili Kanun'un 74. maddesi
kapsaminda ve kurum ihtiyaci, hizmet gerekleri ve egitim-ogretim faaliyetlerinin siirekliligi ile kamu
yarari dogrultusunda degerlendirilmektedir.

4- IYTE -Urla -Seferihisar hattina ek yeni bir personel servisinin konulmasi veya mevcut durumda
giizergahlarda revizeye gidilerek Seferihisar hatti i¢in bir servisin ¢alistirilmasina yonelik ¢alisma
yapilmasi talebinin goriisiilmest,

Evvelki kurum idari kurul toplantilarinda da ele aliman bu husus biitce kisiti nedeni ile
gergeklestirilememektedir. Ancak biitce imkanlari elverdigi takdirde degerlendirilecektir. Diger
yandan 732 numarali Urla-Seferihisar hattimin mesai saatleri ile uyumlu olarak IYTE 'ye kadar sefer
yapmasi hususunda girisimde bulunulmus cevaben bu yondeki talebin "IZTASIT Projesi" kapsaminda
degerlendirilecegi bilgisi alinmigtir.

5- Goérevde yiikselme ve iinvan degisikligi sinavina yonelik IYTE personeline Enstitiimiiz 6z
imkanlari ile sinava hazirlik kurslar1 agilmasi talebinin goriisiilmesi,

Swtnaviara hazirlik, yardimci kaynak, egitim teknikleri, vs. giiniimiizde profesyonelce ele alinan
faaliyetler haline gelmis olup OSYM tarafindan merkezi yapilacag bildirilen bir sinav icin acilacak
kurs, diizenleyen tarafa agwr sorumluluk yiikleyecektir. Diger taraftan séz konusu kurslarin
sendikalar tarafindan diizenlenmesi halinde kurum imkanlarindan yararlandirma hususunda gerekli
kolaylik saglanacaktir.
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6- IYTE ulastirma biriminde ¢alisan sofor kadrosundaki isgdrenlerin fazla mesai ve yemek iicreti
sorununun giderilmesi konusunda ¢alisma yapilmasi talebinin goriisiilmesi,
657 sayili Kanun hiikiimleri uygulanmaktadir.

7- IYTE'de farkli birimlerinde hizmetli kadrolarindaki isgérenlerin temizlik gérevi yaparken isci
kadrosundaki isgorenlerin ofislerde degerlendirilmesi is barisimi olumsuz yonde etkilemektedir
(Sehit yakinlar1 vb disinda). Yardimer Hizmetler sinifindaki kamu gorevlilerinin yeterliliklerine
uygun islerde ¢alistirilmasi hususunun goriisiilmesi,

-657 sayili Kanun’un 45. maddesi ile “Hig¢ bir memur sinifinin diginda ve sinifinin i¢indeki derecesinin
altinda bir derecenin gorevinde ¢alistirilamaz.” hiikmii amir olup Yardimci Hizmetler Sinifi ayni
Kanun’un 36. maddesinde “kurumlarda her tiirlii yazi ve dosya dagitmak ve toplamak, miiracaat
sahiplerini karsilamak ve yol gostermek; hizmet yerlerini temizleme, aydinlatma ve 1sitma iglerinde
calismak veya basit iklim rasatlarimi yapmak; ilaglama yapmak veya yaptirmak veya tedavi
kurumlarinda hastalarin ve hastanelerin temizligi ve basit bakimi ile ilgili hizmetleri yapmak veya
kurumlarda koruma ve muhafaza hizmetleri gibi ana hizmetlere yardimci mahiyetteki gorevlerde her
kurumun ozel biinyesine gore ve yine bu mahiyette olmak tizere ihdasina liizum gérdiigii yardimci
hizmetleri ifa ile gérevli bulunanlar” olarak tammlanmislardir.

Soz konusu degisiklik Kanun degisikligi gerektirmektedir.

8- Sendikalar kamu islevinin saglanmasinda isgorenler ile kurumlar arasinda iletisim gorevi
iistlenmektedirler. Bu nedenle yonetim ile ayn1 zamanda kurum isgdreni olan sendika temsilcileri
arasinda daha ¢ok iletisim ve karsilikli goriis alisverisinde bulunulmasini talebinin goriistilmesi,
-Mevzuat uyarinca yilda iki kez diizenlenen Kurum Idari Kurum disinda sadece yetkili sendika degil
Enstitiimiiz biinyesinde bulunan tiim sendika ve sivil toplum kuruluglarimin idare ile goriismesinde
gerekli kolaylik saglanmaktadir, saglanmaya da devam edilecektir.

9- Kampiis i¢inde saglik sunucularinin iyilestirilmesi.

- Enstitiimiize Aile Hekimi tahsisi amaciyla Saghk Bakanhg ve Saghk Il Miidiirligii nezdinde
girisimlerde bulunulmug ancak Giilbahge’de yer alan Saglhk Merkezinin yeterli goriilmesi nedeni
ile aymi mahalde Kampiis simrlarinda ikinci bir Saglhik Merkezi talebimize olumlu yanit
alimamamustir. Diger yandan Enstitiimiiz tabip kadrosuna atanma talebi olmasi halinde
“Yetkilendirilmis Aile Hekimligi Uygulamasi”nin hayata gegirilmesi hususu degerlendirmeye
alinacaktir.
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