T.E
iZMiR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
KURUM IiDARI KURUL TOPLANTI TUTANAGI

4688 sayili Kanun’un 22. maddesi ile “Toplu Sozlesme Gortismelerinin Yapilma Usul ve
Esaslar1 ile Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Damisma Kurulu ve Kurum Idari
Kurumlarinmin Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yonetmelik”in 14. maddesi uyarinca teskil
edilen Ekim 2023 Dénemi Kurum Idari Kurulu, 26.10.2023 tarihinde Rektorlitk Senato Salonunda,
saat 14:00°da, 2023 yil1 itibari ile Kurum Yetkili Sendikas1 olan EGITIM-IS tarafindan bildirilen
asagidaki giindemi goriismek iizere toplanmustir.

Gilindem maddeler:
1- Kurum Idari Kurulu giindem ve Kkararlarinin Personel Daire Baskanligi web sayfasinda
duyurulmas.

+ -Toplu Sozlesme Goriigmelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu
Personeli Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarimn Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin
Yéonetmelik’in 14. maddesinin 5. fikrast uyarimca Kurum Idari Kurul giindem ve kararlar1 Personel
Daire Baskanligi sayfasinda yaywnlanacak olup yaywinlanan sayfaya iliskin bildirim e-posta
adreslerine gonderilecektir.

2- Sira tahsisli konutlara ' 'Ogretim Gorevlilerinin de basvuru yapabilmeleri” konusunun gériisiilmesi.
-Nisan 2023 Kurum Idari Kurul Karart dogrultusunda giindeme alinmis olan bu husus, Enstitii
Senatosu'nun 18.07.2023 tarihli toplantisinda ele alinmis ve 26/1 sayii Karar ile uygun
bulunmamugtur.

3- Personel servislerindeki yetersizligin devam ettigi yoniinde sikayetler gz 6ntine alinarak konunun
yeniden giindeme alinmasi ve goriislilmesi.

-Enstitiimiiz servis hizmetleri belirli kosullarla odenek alinmak suretiyle yiiriitilmektedir. Bu
kosullarin en basinda servis sayist gelmekte olup herhangi bir sebeple belirlenen servis sayisinin
asilmast halinde servis hizmetlerinin devamluigr hususu riske girecektir. Bu riske ragmen idare 2024
Ocak aymdan itibaren servis sayisin arttirma hususunda ¢alisma yapacaktir.

4- [YTE-URLA-SEFERIHISAR hattina ek yeni bir servisin konulmas: konusunda yogun bir talep
olustu. Bu konuda bir ¢alisma yapilmasinin goriigtilmesi.

-Bir onceki maddede belirtilen sebeplerle bu yonde bir calisma yapma imkdni su an icin miimkiin
bulunmamakta olup bu hususta Seferihisar-Urla hattinda sefer yapan ESHOT otobiisiiniin
glizergdhimn kampiisiimiize kadar uzatilmast yoniinde ESHOT Genel Miidiirliigiine resmi miiracaatia
bulunulmustur.

5- Enstitiimiiz biinyesinde miinhal bulunan kadrolar i¢in 2023 yili icerisinde Gorevde Yiikselme

Sinavi ve Unvan Degisikligi Sinavi agilmasi hususunun goriisiilmesi.

- Gorevde Yiikselme Sinavi ve Unvan Degisikligi Simavi agilmas: talebi Rektorliik Makamina arz
- edilecektir.

6- Aile biitiinliigiiniin bozulmamasi dogrultusunda engel durumu, tayin ve nakil taleplerinde personele
kolaylik saglanmas1 hususunun gériistilmesi.

- 657 sayili Kanun'un Memurlarin bir kurumdan digerine nakilleri bashikli 74. maddesinde
“Memurlarin bu Kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin muvafakati ile.....nakilleri
miimkiindiir”  hiitkmii amir olup muvafakata iliskin yetki, atamaya yetkili amirin uhdesinde
bulundugundan konuya iliskin Kurum Idari Kurulca yapilacak islem bulunmamaktadr.

7- Mobbing ve mobbingle miicadele amaciyla Kurumumuzda mobbing komisyonu kurulmasinin
goriistilmesi.
-25.12.2018 tarih ve 24/2 sayili, 21.08.2019 tarih ve 22/1 sayili Enstitii Senato Kararlart ile kabul
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edilmis olan Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Etik Davrans Ilkeleri ve Etik Kurulu Yonergesi nin 6.
maddesinde yer alan “Yonetim Etigi” baslikli boliimiin (g) bendi ile tanim olarak mobbing ele alinmig
olup akademik/idari personel, ogrenciler ve tiim paydaslarimiz konu hakkindaki miiracaatlarim
Yonerge 'de belirtilen usul dogrultusunda Etik Kurul'a yapabilirler.

Séz konusu Yonerge 'ye BU BAGLANTIdan ulasilabilinir.

8- Ogretim gorevlilerinin ders verme konusunda ki sikintilarinin ¢6ziimii konusunun gériisiilmesi.
-2547 sayilt Kanun'un 36. maddesinde 22.02.2018 tarih ve 7100 sayili Kanun ile yapilan degisiklik
ile doktora ¢alismalarint bagart ile tamamlamis, tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner
hekimlikte uzmanlik unvamni veya Universitelerarast Kurulun oénerisi iizerine Yiiksekogretim
Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmus olan uygulamali birim égretim
gorevlileri ile arastirma gorevlilerinin talepleri iizerine ve iiniversite yonetim kurulunun uygun
gormesi ile ders gorevi verilebilmesi imkani getirilmistir. Soz konusu husus Enstitiimiiz egitim-dgretim
ihtiyaglart ile kisi talepleri dogrultusunda mevzuat: dahilinde ilgili makamlar ve Kurullar tarafindan
degerlendirilmektedir.

10- IYTE'de farkli birimlerinde Yardimec1 Hizmetli kadrolarinda ki kamu gérevlileri temizlik gorevi
yaparken is¢i kadrosunda ki is¢iler ofis isi yapmaktadir. (Sehit yakinlari vb. hari¢) Yardimci1 Hizmetler
sinifinda ki kamu gorevlilerinin uygun islerde calistirilmasi konusunda bir kurs programi ile
desteklenerek uygun birimlerde ¢aligtirilmasinin goriistilmesi.

-657 sayili Kanun ' 'un 45. maddesi ile “Hig¢ bir memur sintfinin disinda ve siifinin igindeki derecesinin
altinda bir derecenin gorevinde ¢alistirtlamaz.” hitkmii amir olup Yardimci Hizmetler Smifi aym
Kanun'un 36. maddesinde “kurumlarda her tirlii yazi ve dosya dagitmak ve toplamak, miiracaat
sahiplerini karsilamak ve yol gostermek; hizmet yerlerini temizleme, aydinlatma ve isuma islerinde
calismak veya basit iklim rasatlarvm yapmak; ilaclama yapmak veya yaptirmak veya tedavi
kurumlarinda hastalarin ve hastanelerin temizligi ve basit bakimi ile ilgili hizmetleri yapmak veya
kurumlarda koruma ve muhafaza hizmetleri gibi ana hizmetlere yardimct mahiyetteki gérevierde her
kurumun ozel biinyesine gore ve yine bu mahiyette olmak iizere ihdasina liizum gordiigii yardimci
hizmetleri ifa ile gorevli bulunanlar” olarak tanimlanmislardir.

Soz konusu degisiklik Kanun degisikligi gerektirmektedir.

11 -Sendikalar kamu islevinin saglanmasinda kurumlarin paydasidir. Sendika Isyeri temsilcileri ve
sendika tiyeleri aynt zamanda kamu kurumlarinda gérevli is gérenlerdir. Bu nedenle daha cok iletisim
ve karsilikli goriis aligverisinde bulunulmasini temenni ediyoruz.

-Mevzuat uyarinca yilda iki kez diizenlenen Kurum Idari Kuru disinda sadece yetkili sendika degil
Enstitiimiiz biinyesinde bulunan tim sendika ve sivil toplum kuruluslarvun idare ile goriismesinde
gerekli kolaylik saglanmaktadir, saglanmaya da devam edilecektir.
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https://iyte.edu.tr/wp-content/uploads/2019/08/I%CC%87YTE-Etik-Davran%C4%B1s%CC%A7-I%CC%87lkeleri-ve-Etik-Kurulu-Yo%CC%88nergesi.pdf



