
 

 

İZMİR YÜKSEK TEKNOLOJİ ENSTİTÜSÜNDE GÖREVLİ ÖĞRETİM 

ELEMANLARININ 2547 SAYILI YÜKSEKÖĞRETİM KANUNUNUN 40. 

MADDESİNİN (a), (b), (d) BENTLERİ İLE VAKIF VEYA ÖZEL 

ÜNİVERSİTELERDE, 39.  MADDESİNİN SON FIKRASI KAPSAMINDA 

GÖREVLENDİRİLMELERİNE İLİŞKİN USUL VE ESASLAR 

 

BİRİNCİ BÖLÜM  

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar  

 

Amaç 

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esasların amacı, İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsünde görev yapan 

öğretim elemanlarının 2547 sayılı kanunun 39. maddesinin son fıkrası hükmüne göre başka bir 

devlette bulunan vakıf veya özel üniversitelerde ders vermek veya yöneticilik yapmak üzere 

görevlendirilmeleri ile 40. maddesinin (a),(b) ve (d) bentleri uyarınca vakıf üniversitelerinde 

yapılacak görevlendirmelerde uygulanacak yöntemleri belirlemektir.  

 

Kapsam 

MADDE 2- (1) Buradaki Usul ve Esaslar, Yüksek Teknoloji Enstitüsünde görev yapan öğretim 

elemanlarının yurt içindeki vakıf üniversitelerinde ders vermek üzere görevlendirilmeleri ile 

yurt dışında ders vermek veya yöneticilik yapmak üzere görevlendirilmelerinde uygulanacak 

kuralları belirler. 

 

Dayanak  

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 39. maddesinin 

son fıkrası, 40. maddesinin (a), (b) ve (d) bentleri ile Yükseköğretim Kurulu Kararları esas 

alınarak hazırlanmıştır.  

 

 

Tanımlar 

MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda geçen; 

a) Birim: İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsüne bağlı Fakülte, Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, 

Yabancı Diller Yüksekokulunu, 

b) Birim Yönetim Kurulu: Fakülte, Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, Yabancı Diller 

Yüksekokulu Yönetim Kurullarını, 

c) Ders Görevlendirmesi: Yüz yüze veya çevrim içi olarak düzenlenen dersleri, 

ç) Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü: İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsünü Döner 

Sermaye İşletme Müdürlüğünü, 

d) Enstitü: İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsünü, 

e) Enstitü Yönetim Kurulu: İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü Yönetim Kurulunu,  

f) Öğretim Elemanı: Yükseköğretim kurumlarında görevli öğretim üyeleri, öğretim 

görevlileri ve araştırma görevlilerini, 

g) Öğretim Görevlisi: Ders vermek ve uygulama yapmakla yükümlü öğretim elemanını,  

ğ) Öğretim Üyesi: Yükseköğretim kurumlarında görevli profesör, doçent ve doktor öğretim 

üyelerini,  

h) Rektör: İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü Rektörünü,  

ı) Senato: İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü Senatosunu ifade eder. 

 

 

 

 

 



 

 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

YURTİÇİ GÖREVLENDİRMELER 

 

 

Enstitümüzde kadrolu olarak görev yapan öğretim üyelerinin ve öğretim görevlilerinin 

2547 sayılı Kanun’un 40 ıncı maddesinin (a) bendi hükmüne göre Vakıf Üniversitelerinde 

görevlendirilmesi  

 

MADDE 5- (1)  Görevlendirmeyi talep eden İzmir’de bulunan vakıf üniversitesinin yazılı talebi 

ilgili birimlerin uygun görüşü ve kurulların kararı doğrultusunda Rektör onayı ile sonuca 

bağlanır. 

(2) Görevlendirmenin yapılacağı döneme ilişkin vakıf üniversitesi ile Enstitümüz arasında bir 

protokol hazırlanarak iki taraflı imzalanır.  

(3) Görevlendirme onayı ile protokolün birer örneği vakıf üniversitesine, ilgili akademik birime 

ve Döner Sermaye İşletme Müdürlüğüne gönderilir. 

(4) Görevlendirmeyi talep eden vakıf üniversitesi görevlendirme süresince her ay Enstitümüz 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü hesaplarına ilgili öğretim üyesi veya öğretim görevlisi 

adına, protokolde belirtilen ders ücretinin ilgili aya tekabül eden bedelini yatırmayı taahhüt 

eder. Bu ücretin  % 25’i Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü hesaplarına gelir kaydedilir, kalanı 

ilgili öğretim üyesine veya öğretim görevlisine ödenir. 

 

Enstitümüzde kadrolu olarak görev yapan öğretim üyelerinin 2547 sayılı Kanun’un 40 

ıncı maddesinin (b) bendi hükmüne göre Vakıf Üniversitelerinde görevlendirilmesi  

 

MADDE 6 - (1) Görevlendirmeyi talep eden vakıf üniversitesinin yazılı talebi, ilgili öğretim 

üyesinin muvafakati ve birim görüşleri ile kurulların kararı doğrultusunda Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığına iletilir. 

 (2) Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının uygun kararı üzerine Enstitümüz ve 

görevlendirmenin yapılacağı Üniversite arasında iki taraflı bir protokol hazırlanarak, her iki 

Rektör tarafından imzalanır. 

(3) Düzenlenecek protokolde, görevlendirilen öğretim üyesine ödenen maaşın brüt tutarının 

ilgili vakıf üniversitesi tarafından İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığına her ayın on beşinde ödenmesi gerektiği hüküm altına alınır. 

(4) Görevlendirme süresinin uzatılabilmesi için vakıf üniversitesinin bir önceki yıldan veya 

yarıyıldan Enstitümüze borcunun olmaması gerekir. Yükseköğretim Kuruluna yapılacak 

bildirimlerde ilgili üniversitenin önceki yıldan veya yarıyıldan borcunun bulunmadığının da 

bildirilmesi gerekir. Bu madde kapsamında yapılacak görevlendirmelerde, görevlendirme 

süresi ilgili yönetim kurullarının uygun görüşü, Rektörün önerisi ve Yükseköğretim Kurulu 

kararı ile uzatılabilir.  

(5) Vakıf Yükseköğretim Kurumlarına yapılacak görevlendirmeler en az bir eğitim öğretim yılı 

için yapılmalıdır. Bu şekilde görevlendirilenlerin kadroları saklı tutulur. Görevlendirme süresi 

toplam 2 yılı geçemez ve bu şekilde görevlendirilen öğretim üyelerine idari görev verilmez.  

(6) Bu Kanun maddesi uyarınca görevlendirilen öğretim üyelerinin görevden ayrılış ve 

başlayışları hakkında 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 62. maddesinde belirtilen usul 

tebliğ şartı olmaksızın uygulanır. 

 

 

   

 



 

 

Enstitümüzde kadrolu olarak görev yapan öğretim üyelerinin ve öğretim görevlilerinin 

2547 sayılı Kanun’un 40 ıncı maddesinin (d) bendi  hükmüne göre Vakıf Üniversitelerinde 

görevlendirilmesi  

 

MADDE 7- (1) Görevlendirmeyi talep eden vakıf üniversitesinin yazılı talebi ilgili birimlerin 

uygun görüşü ve kurulların kararı doğrultusunda Rektör onayı ile sonuca bağlanır. 

(2) Görevlendirme yapılabilmesi için, ilgili vakıf yükseköğretim kurumunun talep yazısına ve 

aynı şehirdeki diğer yükseköğretim kurumlarından görevlendirilebilecek öğretim elemanı 

bulunmadığına ilişkin belge ve dersin yürütüleceği bölüm/anabilim dalı ile dersin adı, kodu, 

saati (teorik-uygulama) ve şube sayısının eklenmesi gerekir. 

(3) Teklif, Enstitümüzün ilgili birimleri tarafından değerlendirilerek Rektörlüğe önerilir. Öneri 

İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü Yönetim Kurulunda değerlendirilerek karara bağlanır, 

Rektörün onayı ile yürütülür. 

(4) Görevlendirmenin yapılacağı döneme ilişkin vakıf üniversitesi ile Enstitümüz arasında bir 

protokol hazırlanarak iki taraflı imzalanır.  

(5) Görevlendirme onayı ile protokolün birer örneği vakıf üniversitesine, ilgili akademik birime 

ve Döner Sermaye İşletme Müdürlüğüne gönderilir. 

(6) Görevlendirmeyi talep eden vakıf üniversitesi görevlendirme süresince her ay Enstitümüz 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü hesaplarına ilgili öğretim üyesi veya öğretim görevlisi 

adına, protokolde belirtilen ders ücretinin ilgili aya tekabül eden bedelini yatırmayı taahhüt 

eder. Bu ücretin  %25’i Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü hesaplarına gelir kaydedilir, kalanı 

ilgili öğretim üyesine veya öğretim görevlisine ödenir. 

(7) Bu madde kapsamında yapılacak görevlendirmeler haftada 1 tam günü geçemez. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM  

YURTDIŞI GÖREVLENDİRMELER 

 

Enstitümüzde kadrolu olarak görev yapan öğretim üyelerinin 2547 sayılı Kanun’un 39 

uncu maddesinin son fıkrası hükümlerine göre başka bir devlette bulunan Vakıf / Özel 

Üniversitelerde yöneticilik yapmak üzere görevlendirilmesi  

 

MADDE 8- (1) Enstitümüz öğretim üyelerinin başka bir devlette bulunan vakıf, özel 

yükseköğretim kurumu veya öğretimin ücretli olduğu Devlet Üniversitesi tarafından 2547 sayılı 

Kanunun 39. maddesinin son fıkrası hükmüne göre görevlendirilebilmesi için ilgili 

üniversitelerden gelen teklifler, Enstitümüzün ilgili biriminin yönetim kurulu tarafından 

değerlendirilerek Enstitü Yönetim Kurulunda görüşülmek üzere Rektörlüğe gönderilir. 

(2)  Uygun bulunan teklife ilişkin Personel Daire Başkanlığınca protokol hazırlanır ve onaya 

sunulur. 

(3) Bu protokolde görevlendirilen öğretim üyesine ödenen maaşın brüt tutarının 

görevlendirmenin yapılacağı ilgili üniversite tarafından İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına her ayın 15’i itibarıyla ödenmesi gerektiği hüküm altına 

alınır.  

(4) Düzenlenen protokoller Rektörlük tarafından Milli Eğitim Bakanlığının onayı alınmak 

üzere Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına gönderilir. 

MADDE 9- (1)Türk Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklarındaki Yükseköğretim Kurumlarına 

yapılacak görevlendirmeler 2547 sayılı Kanun’un 39’uncu maddesinin son fıkrası kapsamında 

Enstitü Yönetim Kurulunun kararı, Milli Eğitim Bakanlığının onayı ile 1 yıla kadar yapılabilir. 

Görevlendirme süresi en fazla 3 yıla, uluslararası anlaşmalar çerçevesinde kurulan 

üniversitelerde ise 5  yıla kadar uzatılabilir.  

MADDE 10- (1) Görevlendirmenin bir sonraki yılda veya yarıyılda uzatılabilmesi için ek 

protokol hazırlanır, görevlendirmenin gerçekleştirilebilmesi için bir önceki yıldan veya 



 

 

yarıyıldan mali yükümlülüğünün bulunmadığı Enstitümüz Personel Daire Başkanlığı tarafından 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına bildirilir.  

MADDE 11- (1) Personel Daire Başkanlığınca akademik personelin görev yaptığı akademik 

birimden ayrılış tarihi istenir ve bu tarih, teklifte bulunan vakıf üniversitesine bildirilir. Vakıf 

üniversitesindeki göreve başlama tarihinin Enstitümüze bildirilmesi istenir. 

 

Enstitümüzde kadrolu olarak görev yapan öğretim üyelerinin 2547 sayılı Kanun’un 39 

uncu maddesinin son fıkrası hükümlerine göre başka bir devlette bulunan vakıf / özel 

üniversitelerde ders vermek veya sınav görevinde bulunmak üzere görevlendirilmesi 

 

MADDE 12- (1) Devlet Üniversitelerinde kadrolu olarak görev yapan öğretim üyelerinin başka 

bir devlette bulunan vakıf /özel üniversitesinde ders veya sınav görevinde görevlendirilebilmesi 

için; 

(2) Görevlendirmenin yapılacağı yurt dışında bulunan vakıf / özel üniversitesinden gelen talep 

yazısı bölüm başkanlığının uygun görüşü ve ilgili birim yönetim kurulu kararı ile Enstitü 

Yönetim Kurulunda görüşülmek üzere Personel Daire Başkanlığına gönderilir. Enstitü Yönetim 

Kurulunca uygun görülen teklif Rektörün onayına sunulur. 

(3) Görevlendirmenin yapılacağı döneme ilişkin vakıf üniversitesi ile Enstitümüz arasında bir 

protokol hazırlanarak iki taraflı imzalanır. 

(4) Görevlendirme Onayı ile protokolün birer örneği karşı kuruma, ilgili akademik birime ve 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğüne gönderilir. 

(5) Görevlendirmeyi talep eden vakıf üniversitesi görevlendirme süresince her ay Enstitümüz 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü hesaplarına ilgili öğretim üyesi adına, protokolde belirtilen 

ders ücretinin ilgili aya tekabül eden bedelini yatırmayı taahhüt eder. Bu ücretin  % 25’i Döner 

Sermaye İşletme Müdürlüğü hesaplarına gelir kaydedilir, kalanı ilgili öğretim üyesine ödenir.  

(6) Görevlendirmenin uzatılabilmesi için ek protokol hazırlanır, görevlendirmenin 

gerçekleştirilebilmesi için ilgili kurumun Enstitümüze bir önceki dönemden mali 

yükümlülüğünün bulunmaması gerekir. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

 

Hüküm Bulunmayan Haller 

MADDE 13-(1)   Bu Usul ve Esaslarda hüküm bulunmayan hallerde, yürürlükteki mevzuat 

hükümleri uygulanır. 

Yürürlükten Kaldırılan Kararlar 

MADDE 14-(1) Enstitü Yönetim Kurulu’nun 10.12.2013 tarih ve 37/16 sayılı Kararı ile 

16.08.2005 tarih ve 13/1 sayılı Kararı yürürlükten kaldırılmıştır. 

Yürürlük 

MADDE 15-(1)  Bu Usul ve Esaslar İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü Senatosu tarafından 

kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer.  

Yürütme 

MADDE 16-(1)   Bu Usul ve Esas hükümlerini İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü Rektörü 

yürütür.  


