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KARAR 1: Personel Daire Baskanliginin 25.08.2021 tarihli ve 30548 say1l1 yazisi goriistildii.

Degerlendirmeler sonucunda;

18.05.2021 tarihli Resmi Gazete ile "Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi Ve
Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik"te yapilan
degisikler islenerek giincellenen "Ogretim Uyesi (Profesér, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi),
Ogretim Gorevlisi Ile Arastirma Gorevlisi Kadrolarina Basvuru Ve Atama Igin Gerekli
Ingilizce Dil Yeterlik Puanlar” nin asagidaki sekliyle uygun olduguna oy birligi ile karar
verildi.

__OGRETIM UYESI (PROFESOR, DOCENT, DOKTOR OGRETIM UYESI),
OGRETIM GOREVLISI ILE ARASTIRMA GOREVLIiSI KADROLARINA
BASVURU VE ATAMA ICIN GEREKLI INGILIZCE DIL YETERLIK PUANLARTI:

Madde 1-  Ogretim Uyesi (Profesor, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi) Kadrolarma ik
Kez Yapilacak Atamalarda Aranacak Ingilizce Dil Olgiitleri :

23/03/2016 tarih ve 29662 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda
Yabanci Dil Egitim-Ogretimi ve Yabanci Dille Egitim-Ogretim Yapilmasinda Uyulacak
Esaslara Iligkin Y6netmelik”in 8. maddesi 7. fikrasi uyarinca, 6gretim iiyesi kadrosuna
basvuracak adaylarin asagidaki sartlardan birini tagimasi gereklidir:

a) Anadilinin Ingilizce olmas.

b) Lisans veya doktora dgreniminin tamamini Ingilizcenin anadil olarak konusuldugu iilkede
derslerin sadece Ingilizce verildigi bir programda tamamlamis olmasi.

¢) ingilizcenin resmi dil olarak kabul edildigi bir tilkedeki, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
taninan ve lilkenin resmi dilinde egitim veren yiiksekdgretim kurumlarinin birinde toplamda en
az bir yil (iki yartyil) 6gretim elemani olarak ¢alismis ve ders vermis olmasi, bu durumu ilgili
yliksek6gretim kurumundan resmi olarak belgelendirmis olmasi ve ilgili yiiksekogretim
kurumundan ayrilmasinin iizerinden en fazla iki yil gegmis olmasi.



¢) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil siavlari ile esdegerligi
kabul edilen uluslararas1 yabanci dil sinavlarindan yiiz tam puan {izerinden asgari 85 puanla
basarili olmasi. (Caligilan yiiksekogretim kurumundan ayrilan ve iki yildan fazla 6gretim
elemanligina ara verenlerin bagka bir yiiksekdgretim kurumuna ogretim elemani olarak
gecisinde de soz konusu merkezi yabanci dil sinav puanlarina iliskin belgeleri ilgili merkezi
siavin gegerlilik siiresine gore yeniden ibraz etmeleri gerekir.)

Yabanci Diller Yiiksekokuluna bagvuran 6gretim tiyesi (profesor, dogent, doktor ¢gretim tiyesi)
adaylarinin, ilgili dilden en az 90 veya Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
sinavlardaki esdeger puam almis olmalar istenir. Ingilizce disindaki bir yabanci dili §gretmek
lizere bagvuran Ogretim t(iyesi adaylarimin, ilgili dil igin gerekli puanin disinda,
Ingilizceden; Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en
az 65 puan veya esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarinin birinden esdeger
puan almis olmalari istenir. Bu diller i¢in bagvuruda bulunan ancak Ingilizce sinav sonucu
olmayan adaylar igin, Ingilizce sinavi Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii tarafindan yapulir.

Madde 2- Ogretim Uyesi (Profesor, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi) Kadrolarina
Unvana Yiikseltilerek Atamalarda Aranacak Ingilizce Dil Olgiitleri :

Ogretim iiyesi kadrolarinda unvana yiikseltilerek atamalarda 1. maddede belirtilen 6lgiitlerden
birinin saglanmasi kosulu aranir.

Maq‘de 3- Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarinda Yeniden Atamada Aranacak ingilizce
Dil Olgiitleri :

Doktor 0Ogretim tiyesi kadrolarinda bulunanlarin yeniden atamalarinda (gorev siiresi
uzatmalarinda) yabanci dil belgesi istenmez.

Madde 4- Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara (Ogretim Gorevlisi ve Arastirma
Gorevlisi) Ilk Kez Yapilacak Atamalarda Aranacak Ingilizce/Yabanc Dil Olgiitleri :

Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarin asagidaki sartlardan
birini tagimasi gereklidir :

a) Anadilinin Ingilizce olmasi.

b) Lisans veya doktora dgreniminin tamamini Ingilizcenin anadil olarak konusuldugu iilkede
derslerin sadece Ingilizce verildigi bir programda tamamlamig olmast.

¢) Ingilizcenin resmi dil olarak kabul edildigi bir tilkedeki, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
taninan ve iilkenin resmi dilinde egitim veren yiiksekdgretim kurumlarimin birinde toplamda en
az bir y1l (iki yariy1l) 6gretim elemani olarak g¢alismis ve ders vermis olmasi, bu durumu ilgili
yiksekogretim kurumundan resmi olarak belgelendirmis olmasi ve ilgili yiiksekdgretim
kurumundan ayrilmasinin {izerinden en fazla iki y1l gegmis olmasi.

¢) Ogretim gorevlisi veya arastirma gérevlisi kadrolarina bagvuracak adaylarin en az, Tablo
1’de belirtilen puanlar1 veya Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci
dil sinavlar ile esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarindan esdeger puani
almis olmas gerekir.



Tablo 1. Opretim iiyesi disindaki kadrolara (5gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi) ilk kez
yaptlacak atamalarda aranacak asgari yabanci dil puanlari:

KADRO UNVANI YDS PUANI
Ogretim Gorevlisi (Ders Veren) 85
Ingilizce 90
Yabanci Diller 90 (ilgili dil)
Yitksekokulu Diger Diller 65
Ogretim Gorevlisi (Ingilizce)
(Ders Veren) Tiirkce Anlatilan
s . 65
Genel Kiiltiir Dersleri Dersler
Boliimi Giizel Sanatlar ve Spor
Alani &
Diger 85
Uluslararasi [ligkiler Ofisi Ogretim Garevlisi 90
(Uygulamali Birim) (Ingilizce)
Ogretim Gorevlisi (Uygulamali Birim) 70
Aragtirma Gérevlisi 70

Yabanct Diller Yiiksekokulu Modem Diller Boliimiine Ingilizce digindaki bir yabaner dili
Ogretmek izere basvuran 6retim gorevlisi kadrosu adaylarindan, Tablo 1’de belirtilen ilgili dil
icin gerekli puanin diginda, Ingilizceden; Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen
merkezi yabanci dil sinavindan en az 65 puan veya esdegerligi kabul edilen uluslararas:
yabanci dil sinavlarinin birinden esdeger puan almis olmalar istenir. Bu diller igin bagvuruda
bulunan ancak Ingilizce sinav sonucu olmayan adaylar i¢in, Ingilizce sinavi Izmir Yiiksek
Teknoloji Enstitiisii tarafindan yapilir.

Madde 5- Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara (Ogretim Gorevlisi ve Aragtirma
Gorevlisi) Yeniden Atamalarda Aranacak Ingilizce/Yabanei Dil Olgiitleri :

Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi kadrolarinda bulunanlarin yeniden atamalarinda (goérev
sliresi uzatmalarinda) yabanci dil belgesi istenmez.

Madde 6- Ogretim liyesi kadrolarina yapilacak atamalarda yabanci dil belgesi sonuglarinin
gecerlilik stiresi 5 yildir.

Madde 7- Enstitli Senatosu’nun 17/12/2019 tarih ve 35/1 sayili karan ylirtrlikten
kaldirlmigtir.

Gecici Madde 1. Kadrolar Enstitiimiizde gecici olarak bulunan §gretim elemanlarinin yabanci
dil olgiitinG saglayip saglamadiklarinin kontrolii, kadrolarimin ait olduklari {iniversite
tarafindan yapilir.



Gecici Madde 2. Yabanci dille egitim veren yiiksekdgretim kurumlarinda gérev yapmakta
olup 6gretim tiyesi kadrolarina atanma talebinde bulunan 6gretim elemanlart igin 1. madde,
2021-2022 Bahar Yariyili baglangicina kadar “Yiiksekgretim Kurumlarinda Yabanct Dil

Egitim-Ogretimi ve Yabanci Dille Egitim-Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin

Yonetmelik”in 8. maddesinin 7. fikrasinin (¢) bendinin, 18.05.2021 tarih ve 31485 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yurirliige giren degisiklikten 6nceki hali ile uygulanr.
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